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INTRODUCCION

El beneficio denominado semana corrida tuvo su origen en la ley N° 8.961 de 31 de julio
de 1948, la cual intercalé como articulo 323 del Cédigo del Trabajo de 1931, la norma que
obligaba a los patrones al pago de los dias domingo y festivos, tanto para los trabajadores con
salario base como para los remunerados a trato, siempre y cuando dichos dependientes
hubieren cumplido la jornada diaria completa de todos los dias trabajados por la empresa o
seccion correspondiente en la semana respectiva, permitiéndose sélo las inasistencias debidas
a accidentes del trabajo.

Abhora bien, la semana corrida es de aquellos temas de recurrente interés dado que se trata
de un concepto que siempre genera dudas y conflictos, por su especial naturaleza y por la
modificacién introducida por la ley N° 20.281 de 21 de julio del afio 2008 que acrecent6 ain
mas dichos conflictos.

Dicha norma no vino a eliminar ni modificar de lleno la institucién en analisis, ni sus
principales caracteristicas, las que se mantienen hasta el dia de hoy, sino que mds bien
complementd la reglamentacién vigente, conservando la esencia del beneficio de la semana
corrida.

Por este motivo y por un fin pedagdgico, nuestro trabajo se ha estructurado haciendo una
distincién entre la semana corrida anterior a la ley N°;20.281 y el beneficio resultante
después de dicha ley y que se encuentra vigente hoy en dia.

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES DE LAS REMUNERACIONES

Tanto la Constitucién Politica de la Republica (1), como la Declaracién Universal de
Derechos Humanos (DUDH) (2) y el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales (PIDESC) (3) aseguran a todas las personas la libre contratacion, la libre
eleccion del trabajo y una "justa retribucién".

Se comprende que la remuneracién a que tiene derecho todo trabajador como
contrapartida de la labor que realiza debe poder asegurarle a este y a su familia "una
existencia conforme a la dignidad humana", que le permita a €l y a los suyos desarrollar sus
potencialidades y participar de la vida en sociedad adecuadamente.

Se trata de un tema que no ha quedado ajeno al debate ideoldgico, plantedndose la
discusién sobre el ingreso minimo, monto reajustado anualmente por el Estado y que
constituye el minimo a que una persona tiene derecho a percibir como remuneracién por su
trabajo.

Existen sectores ligados al &mbito privado y empresarial para quienes la existencia de este
ingreso minimo atentaria en contra de la generacién de empleo por lo que, postulan debiera
congelarse o eliminarse, quedando ests cifra minima entregada a la "libre" voluntad de las
partes contratantes. Por otra parte, hay sectores para quienes este monto escasamente
garantiza la subsistencia de una familia de acuerdo a sus reales necesidades por lo que su
eliminaciéon debiera considerarse un atentado en contra de derechos laborales y humanos



basicos.

Cualquiera sea la postura, lo cierto es que la remuneracién es un derecho de rango
constitucional de innegable importancia no sélo para su principal receptor, el trabajador, sino
que también para la sociedad, debido al cardcter alimentario de este beneficio en cuanto tiene
por objeto asegurar la satisfacciéon de las necesidades bdsicas de una gran mayoria de
ciudadanos. Es en virtud de esta caracteristica que la legislaciéon debe establecer ciertas
garantias minimas respecto al monto de la remuneracién, de manera que esta cumpla con la
finalidad de ser un medio eficaz para conseguir el sustento del trabajador y su familia.

1. Concepto de remuneraciones

El articulo 41 del Cddigo del Trabajo sefiala que "Se entiende por remuneracion las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especies avaluables en dinero que debe
percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo".

Se trata de uno de los elementos mds importantes y caracteristicos de la relacién laboral,
pues representa la contraprestacion o retribucién del empleador al esfuerzo personal del
trabajador por los servicios prestados. Asi lo sefiala el propio Cdédigo del Trabajo en el
articulo 7° al definir Contrato Individual de Trabajo y sefalar que "Contrato individual de
trabajo es una convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente.
Este a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a
pagar al trabajador por la prestacion de sus servicios personales, una remuneracion
determinada".

Por otro lado, podemos sefialar que la remuneracion es considerada un Elemento de la
Esencia del Contrato de Trabajo, es decir, si no existe, el contrato no produce efecto alguno o
bien degenera en otro contrato diferente.

En la practica, un Contrato de Trabajo en el que no exista pago de Remuneracion,
degeneraria en una figura distinta a la de una relacion laboral y estariamos en presencia de un
trabajo de tipo voluntario, o incluso forzoso.

Si bien el contrato de trabajo es consensual, es decir se perfecciona por el solo
consentimiento de las partes (4), bastando para su perfeccionamiento el acuerdo de
voluntades sin que sean necesarias mayores exigencias formales, el Cdédigo del Trabajo
impone al empleador la obligacién de escriturarlo a fin de que queden establecidas las
condiciones en que éste se va a cumplir.

Para ello el articulo 10 del mismo cuerpo legal enumera las estipulaciones bdsicas que
debe contener todo contrato de trabajo al momento de su escrituracion (5). De esta forma en
el N°4 senala que "El contrato de trabajo debe contener, a lo menos las siguientes
estipulaciones: 4.- Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada;"

2. Caracteristicas de la remuneracion

Del concepto de remuneracién contenido en el resefiado articulo 41 del Cddigo del
Trabajo se desprenden las siguientes caracteristicas:

a) Es una contraprestacion contractual: en cuanto constituye el contenido material de una
obligacion juridica emanada de un contrato.

b) Tiene una naturaleza onerosa o retributiva: pues representa la equivalencia social,
econdmica y juridica de la prestacion de servicios.

Es a su vez el elemento mds caracteristico de la remuneracién, que permite diferenciarlo
de otros estipendios que pueden pagarse al trabajador pero cuyo contenido no es retributivo



sino indemnizatorio, como Vvidticos, asignacién de movilizacién y otros de igual o similar
naturaleza, y

c. Reviste una forma pecuniaria: pues debe estar representada en dinero, sin perjuicio de
que adicionalmente pueda incrementarse con especies adicionales avaluables en dinero.

3. La remuneracion y la semana corrida

La semana corrida consiste en un beneficio remuneracional segun lo recién explicado,
dado que cumple con todos los requisitos establecido por el articulo 41 del codigo del trabajo,
sin embargo pose un caricter especial, pues se devenga por los dias de descanso , es decir por
aquellos dias en que el trabajador no presta servicios.

Por otro lado su fuente es absolutamente legal, ya que es el legislador el que mediante el
articulo 45 obliga al empleador a cancelar este beneficio sin que sea de aquellos que se
cancelan directamente por la prestacion de los servicios

La misma jurisprudencia agrega que el referido beneficio reviste, ademds, el caracter de
un derecho laboral minimo en la medida que se cumplan los requisitos exigidos por la ley
para adquirirlo y, por ende, irrenunciable en tanto se mantenga vigente la relacion laboral,
acorde a lo preceptuado por el inciso 1° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO 11
LA SEMANA CORRIDA
1. Generalidades

Hasta antes de la ley N° 20.281 que fue publicada en el Diario Oficial el 21 de julio de
2008, y que modifico entre otras normas, el art. 45, el beneficio de la semana Corrida o "pago
del séptimo dia" consistia en el derecho de los trabajadores remunerados exclusivamente por
dia y que tengan necesariamente distribuida su jornada semanal entre 5 y 6 dias, a percibir

remuneracion por los dias domingo o festivos que no les corresponde trabajar.
Segun el antiguo articulo 45 del Cédigo del Trabajo,

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinard dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debi6 laborar en
la semana.

No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones que
tengan cardcter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32°, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo incluird lo pagado por este titulo en los dias
domingo y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo
35".

Del texto legal podemos desprender que el beneficio de la semana corrida consiste en el
derecho que tiene un dependiente a recibir el pago de de la remuneracion correspondiente a
los dias domingo y festivos de una determinada semana, aun cuando no haya prestado
servicios efectivamente.



Distinta era es la situacion de aquellos trabajadores que tenian pactada una remuneracion
mensual, pues estos no tenian derecho a percibir el beneficio de la semana corrida dado que
sus dias de descanso le son igualmente pagados, por cuanto su remuneracion al cubrir el
periodo mensual, comprende tanto el pago de los dias hébiles laborados como el de los dias
domingo y festivos del respectivo periodo.

2. Requisitos

Para que un trabajador reciba el beneficio de la semana corrida, antes de la reforma y
actualmente también, debe cumplir 2 requisitos esenciales, debemos reiterar que estos
requisitos se han mantenido vigentes aun después de la reforma de la ley N° 20.281, del 21 de
julio de 2008 y que simplemente se han "complementado" con dicha modificacién, los
requisitos mencionados son:

1. El Trabajador debia ser remunerado exclusivamente por dia

Ya desde el ano 1993 es que se ha exigido que para tener derecho a recibir el pago por los
domingo y festivo no trabajados, se reciba una remuneracién devengada exclusivamente por
dia, es decir, estos trabajadores deben recibir una remuneracion en razén de los dias en que
prestan servicios efectivos. Dicho beneficio es equivalente al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago (esto es, la semana).

Esto significa que el pago del séptimo dia se contemplaba para aquellos trabajadores que
generan remuneracion dia a dia, como consecuencia del trabajo diario que realizan:

a) Los remunerados con un sueldo diario.

b) Los remunerados con ingresos variables que se devengaran en forma diaria, por lo
tanto, de acuerdo a la reiterada jurisprudencia de la Direccion del trabajo, este beneficio era
también aplicable a los trabajadores que fueran remunerados exclusivamente por:

- hora,

- trato o

- comision
-y otros

en general, por cualquier tipo de remuneracién que no comprenda los dias domingo y
festivos que no se trabajan. (Dictdmenes N°s. 3.674/220 de 19.07.99, 415/0023 de
29.01.2001, 1.871/028 de 20.02.89, 1.715/65 de 18.03.1996, y 5319/207, de 21.12.2004).

Una de las grandes discusiones que se pretendié solucionar con la antes mencionada ley
(N° 20.281) era la eterna interrogante de si jtenian derecho a semana corrida los
comisionistas o trabajadores remunerados exclusivamente a comisiones?

- Postura de la Direccién del Trabajo ( DT)

Los trabajadores remunerados exclusivamente sobre la base de comision, tienen derecho
al pago de la semana corrida, toda vez que su remuneracion se devenga cada dia
efectivamente trabajado, conclusion que no se ve alterada por el hecho de que en la empresa
se les liquide y pague en forma mensual, ya que esto s6lo constituye la periodicidad con que
se efectia el pago.

- Tribunales de justicia:

Algunos tribunales sostenian que el beneficio de la semana corrida NO debe ser pagado a
los vendedores comisionistas, puesto que su remuneracion no se genera dia a dia, ya que su
labor se desarrolla mediante actos sucesivos los que ni indispensable no certeramente se



concluyen en un solo dia (Corte Suprema, Casacion, fallo de fecha 20 de junio de 2001, rol
N°4.913-00)

ii. Debe tratarse de trabajadores con una jornada distribuida en minimo de 5 y maximo 6
dias a la semana.

La jurisprudencia tanto administrativa como judicial ha agregado el requisito de que para
tener derecho al pago del séptimo dia es necesario tener distribuida la jornada semanal en 5 o
6 dias.

Segun la jurisprudencia: Ord. N° 1.983 de 28.03.1996.

"Los trabajadores remunerados exclusivamente por dia contratados para prestar servicios
en una jornada ordinaria de trabajo distribuida en menos de cinco dias a la semana no tienen
derecho al pago del beneficio de la semana corrida, en los términos previstos por el articulo
45 del Cédigo del "Trabajo".

Dicha conclusién se fundamenta, entre otras consideraciones, en que la disposicién legal
en comento, ha estado, desde su origen, orientada a beneficiar al trabajador a jornada
completa, vale decir, a aquellos trabajadores afectos a una distribucién semanal de jornada no
inferior a cinco dias ni superior a seis dias.

Acorde a lo anterior, se sostiene que si la norma de descanso semanal retribuido se
entendiera también aplicable a los trabajadores a tiempo parcial, esto es, a aquellos que
laboran una jornada ordinaria distribuida en menos de 5 dias, con la excepcion prevista en el
inciso final del articulo 38 del Codigo del Trabajo, se llegaria a un absurdo, pues aquel
contratado por uno o dos dias a la semana estaria siendo beneficiado como uno que dedica su
tiempo completo semanal a sus obligaciones laborales, y ain mas, la retribucién de dicho
trabajador seria mayor que aquella a que tendria derecho el trabajador a tiempo completo,
sefalandose que si el trabajador tuviere dos o tres empleadores, tendria entonces derecho a
dos o tres dias de descanso retribuido. La regla de reduccion al absurdo dispone que debe
rechazarse toda interpretacion de la ley que sea contraria a la l6gica. (Alessandri, Somarriva,
Vodanovic)

La propia normativa regula la situacion de aquellos trabajadores que tienen distribuida su
jornada de tal forma que para ellos resulta obligatorio laborar los domingo y festivos, en estos
casos se ha dispuesto que la semana corrida también es pagadera a los trabajadores
exceptuados del descanso dominical, compensandose en otros dias. (Articulo 45 inciso final
Cdédigo del Trabajo)

3. Trabajadores exceptuados de la jornada y semana corrida

El tema se ha prestado a confusiones en forma frecuente, sin embargo, dado lo sefalado
anteriormente es posible concluir que a este tipo de trabajadores les es aplicable plenamente
el beneficio de la semana corrida, puesto que los Unicos requisitos para que se haga
procedente el beneficio en estudio consisten en que el dependiente tenga el sistema
remuneracional contemplado en el articulo 45 (exclusivamente por dia, hora, trato o comision
o un sueldo mensual mas variables), asi como que la jornada de trabajo semanal sea de 5 0 6
dias, sin ninguna alusién a la cantidad de horas que deba laborarse en esos dias y menos si es
que efectivamente se exija contar con una jornada.

En definitiva lo que debe establecerse, previamente, es si conforme al sistema
remuneracional a que se encuentran afectos pueden o no ser calificados como trabajadores
remunerados por dia, incluyéndose entre ellos, como ya se sefialara, aquellos remunerados
por hora, sobre la base de tratos o comision, por unidad de pieza, medida u obra, etc., caso en



el cual les asiste el derecho a impetrar y percibir el beneficio de semana corrida en los
términos establecidos por el articulo 45 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO 111
MODIFICACION LEY N° 20.281

Hemos analizado en qué consistia el beneficio de la semana corrida hasta antes de la
reforma, ahora nos corresponde hacer un andlisis del contenido de tan comentada
modificacion.

La ley N° 20.281 ha modificado el ambito de aplicacién de este beneficio, extendiéndolo
ya no solo a aquellos trabajadores remunerados EXCLUSIVAMENTE por dia, por hora, a
trato o a comisiones , sino que desde ahora debera otorgarse dicho pago también a aquellos
trabajadores que cuenten con una remuneracion mixta , es decir integrada por sueldo mensual
y remuneraciones variables, precisando que en este caso el cdlculo de los respectivos dias de
descanso deberd efectuarse considerando unicamente el promedio de lo percibido por
concepto de remuneraciones variables en el correspondiente periodo de pago.

El texto del nuevo inciso primero del articulo 45 qued6 en definitiva de la siguiente
manera:

Art. 45. El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldré al promedio de lo
devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determinard dividiendo la suma total
de las remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debid
laborar en la semana. Igual derecho tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se
calculara s6lo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones...".

La disposicién transcrita establece quiénes son los que hoy en dia tienen derecho al pago
del "séptimo dia".

a) Trabajadores remunerados exclusivamente por dia.

- ya sea remunerados con un sueldo diario

- 0 con remuneraciones variables diarias

b) Trabajador remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, en este caso la
semana corrida se calcula solo sobre el variable.

1. Qué se entiende por remuneraciones variables

La doctrina uniforme y reiterada de la Direccién del Trabajo ha establecido que debe
entenderse por remuneracion variable todo estipendio que, de acuerdo al contrato de trabajo y
respondiendo al concepto de remuneracién, implique la posibilidad de que el resultado
mensual total sea desigual de un mes a otro. Articulo 71, inciso 2°, del Cédigo del Trabajo:

"...Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que
con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total
no sea constante entre uno y otro mes".

Como es dable apreciar, lo que caracteriza a una remuneracion variable es que su pago
queda subordinado al acaecimiento de determinados supuestos condicionantes que pueden
ocurrir 0 no, o cuya magnitud es imprevisible, lo que en definitiva implica que el monto
mensual total no sea constante entre un mes y otro.

Ahora bien, segin la reforma de la ley N° 20.281, las remuneraciones variables que



procede considerar para determinar la base de cdlculo de la semana corrida, deberdn reunir
los siguientes requisitos:

i. Que sea devengada diariamente, y
ii. Que sea principal y ordinaria.

Si bien se ha establecido un criterio que limita la aplicaciéon de la semana corrida,
inmediatamente se nos presenta otra interrogante, que la Direccion del Trabajo no resolvié en
su jurisprudencia administrativa, pues ahora la problemdtica radicara en determinar ;cudndo
realmente una remuneracion variable se devenga diariamente?, ya que si bien se da una
definicion de cudndo ello debiera ocurrir, sabemos que en la préctica el tema nos es tan claro,
y es y seguird siendo discutible, por lo que, como lo sefiala el mencionado dictamen, debera
determinarse casuisticamente cudndo proceda o no ser base de cdlculo un determinado
concepto.

El ordinario N° 3.262/66 de fecha 5/8/2008 es el que determind cudl es el criterio
diferenciador para efectos de determinar qué variables generan derecho a la semana corrida y
cudles no dan derecho a ella. En este dictamen se analizan los ya mencionados requisitos que
se deben cumplir para poder exigir el pago del beneficio en andlisis.

2. Requisitos para que un concepto obligue a cancelar semana corrida:
a) Ser una "remuneracién".

b) Que sea devengada en forma diaria. En relacién con este requisito, la jurisprudencia
administrativa recién citada ha precisado que debe entenderse que cumple tal condicién
aquella que el trabajador incorpora a su patrimonio dia a dia, en funcién del trabajo diario,
esto es, la remuneracidon que tiene derecho a percibir por cada dia laborado, sin perjuicio de
que su pago se realice en forma mensual.

¢) Que sea Principal u Ordinaria

Para esto el citado ordinario hace una distincién entre:

1. remuneraciones de caracter fijo

2. remuneraciones de caracter variable (definidas en el art.71)
3. Solo los variables devengados diariamente

Quizas lo mas destacable de este ordinario sea justamente este aspecto, pues al acotar las
remuneraciones "variables" que deben servir de base para la semana corrida, solo a aquellas
que sean devengadas diariamente, estd excluyendo a todos aquellos conceptos variables pero
devengados en forma "mensual” como lo sefiala textualmente el mismo ordinario.

...Por ejemplo, en el caso de una remuneracion pactada mensualmente sobre la base de un
porcentaje o comision calculada sobre la totalidad de los ingresos brutos de una empresa o
establecimiento de ésta.

Al respecto, la jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en dictimenes N°s.
8695/445, de 16.12.86, 6124/139, de 24.08.90, y 2372/111, de 12.04.95 ha resuelto que no
tienen derecho al beneficio de semana corrida, por no cumplirse el requisito en andlisis,
aquellos trabajadores que tienen pactadas comisiones mensuales sobre la base de un
porcentaje de la venta neta efectuada por el establecimiento en un determinado mes, las
cuales se reparten proporcionalmente entre todos los vendedores.

4. Nuevo calculo de la semana corrida

Segtn la interpretacion de la DT establecida en su Ord. N° 110/1 de fecha 8 de enero, y



"

repitiendo textualmente lo dicho por esta institucid "...este Servicio, tanto a través de sus
propios procesos de fiscalizacion, como de la informacién proporcionada por sus usuarios, ha
podido establecer la existencia de diversos tipos y mdltiples férmulas de cdlculo y pago de
las remuneraciones variables convenidas, que impiden que, en tales casos, el beneficio de
semana corrida se calcule conforme al promedio de remuneraciones devengadas
semanalmente.

Las circunstancias antes anotadas que, como se sefalara, dificultan seriamente realizar un
célculo semanal del promedio aludido, han llevado a esta Direccion a considerar admisible un
parametro distinto del semanal para los efectos de realizar dicho calculo.

En ese orden de ideas, este Servicio procedié a efectuar diversos estudios y a realizar
distintos célculos de remuneraciones variables pactadas, a través de los cuales se logrd
establecer que el cdlculo mensual del sefalado promedio, dividido por el nimero de dias en
que el trabajador debi6 legalmente prestar servicios en el mismo periodo, arroja un resultado
igual que el efectuado semanalmente, de suerte tal, que el valor que debe pagarse por los dias
domingo, festivos o descansos compensatorios, segin corresponda, es el mismo, en ambos
casos, no existiendo detrimento o perjuicio alguno para los trabajadores.

De esta suerte, en opinién de esta Direccidn, no existe inconveniente para efectuar el
calculo del promedio a que alude el inciso 1° del articulo 45 del Cédigo del Trabajo EN
FORMA MENSUAL, en el evento de que éste NO pudiere realizarse semanalmente por las
circunstancias ya anotadas..."

Entonces segun este nuevo criterio el cédlculo ya no necesariamente debe ser "semanal"”
como siempre fue y como debera seguir siendo en la medida en que sea posible realizar dicha
operacion, sin embargo con esta nueva posibilidad indudablemente que se facilita mucho la
forma de calcular este beneficio.

- ¢ Coémo se realiza el cdlculo mensual?

a) Deben sumarse todas las remuneraciones variables, devengadas en forma diaria por el
trabajador en el mes correspondiente y,

b) El resultado de dicha suma debe dividirse por el nimero de dias que el trabajador
legalmente debié laborar en dicho periodo mensual. Esto quiere decir dias LABORALES, asi
se desprende del ejemplo que el mismo dictamen nos sefiala.

EJEMPLO:

1. Trabajador con jornada de lunes a viernes Julio 2015 = 20 dias laborales
ANTES DE LA REFORMA
- sueldo base $ 300.000.-
- movilizacién $ 20.000.-
- colacién $ 28.000.-
- Bono fijo de responsabilidad $ 70.000.-
- Comisiones del mes $ 800.000.-
TOTAL $ 1.218.000.- REMUNERACIONES DESPUES DE LA REFORMA -
- sueldo base $ 300.000 .-
- movilizacién $ 20.000 .-

- colacion $ 28.000 -



- Bono fijo de responsabilidad $ 70.000 .-
Comisiones del mes $ 800.000 .-

- Semana Corrida $ 160.000

TOTAL $ 1.378.000 .-

CALCULO:

$ 800.000:20=$40.000.-

$40.000 X 4 = (domingos de mes de enero)
=$160.000 ( semana corrida)

5. Vigencia de la ley

Si bien es claro que la entrada en vigencia de la ley N* 20.281 es coincidente con su
publicacion, esto es, rige desde el 21 de julio de 2008, se hace necesario aclarar lo referente
al plazo de aplicacion de ella para lo cual debemos distinguir:

i. Trabajadores con contrato vigente a la fecha de entrada en vigencia de la ley N°;20.281
(21 de julio 2008) y que tengan una remuneracién mixta, es decir sueldo mensual y variables:

La jurisprudencia ha establecido en su dictamen 3152 de fecha 25/07/2008 que "respecto
de la nueva normativa sobre semana corrida, rige en plenitud lo dispuesto en el articulo
transitorio antes citado, el cual otorga a los empleadores un plazo de seis meses a partir de la
fecha de entrada en vigencia de la citada ley, para efectuar el ajuste de remuneraciones a que
dicha norma se refiere".

Esto significa que después de un extenso andlisis la Direccion del Trabajo ha interpretado
que el plazo para efectuar los ajustes y comenzar a aplicar el beneficio de la semana corrida a
aquellos trabajadores que ya estaban contratados y contaban con una remuneracion mixta a la
fecha de la dictacion de la mencionada ley, es de 6 meses, contados desde el 21 de julio de
2008 hasta el 21 de enero de 2009, fecha en que se hace obligatorio comenzar a cancelar la
semana corrida.

ii. Trabajadores que a la entrada en vigencia de la ley N° 20.281 estén afectos a un sistema
exclusivamente variable

Es preciso sefialar, segtn la jurisprudencia, que en el caso de trabajadores remunerados
exclusivamente en forma variable, y que de conformidad a lo dispuesto, tanto por el antiguo
como por el nuevo inciso primero del articulo 45, del Cédigo del Trabajo, estaban y estdn
afectos al pago de la semana corrida, dicho pago debe continuar realizdndose en la misma
forma en que se venia haciendo y en nada afecta para ellos el plazo de aplicacién de 6 meses,
pues ellos ya tienen derecho a que se les otorgue dicho beneficio

111. Trabajadores que fueren contratados después del 21 de julio de 2008

Aquellos trabajadores que sean contratados a partir del 21 de julio de 2008 y que pacten
una remuneraciéon mixta, conformada por un sueldo base mensual y remuneraciones
variables, tendran derecho, a partir de la misma fecha, a impetrar el beneficio de semana
corrida, tal y como lo contempla el nuevo art. 45, lo que significa que a estos trabajadores se
les aplica en forma inmediata la modificacién introducida por la ley N°;20.281.

CAPITULO IV

CALCULO DE LA SEMANA CORRIDA

Segun lo establecido en el articulo 45, el trabajador que esté remunerado exclusivamente
por dia tiene derecho al pago del séptimo dia, y para esto efectos el empleador debe
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determinar el promedio de lo devengado por el promedio de lo devengado diariamente por el
trabajador en el respectivo periodo de pago entendiéndose por €ste una semana, para ello
debe dividir la suma total de remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en
que legalmente el trabajador debié laborar en la respectiva semana, el resultado de tal
operacion es lo que el empleador debera cancelar por los domingo y festivos que existan en
dicha semana.

Segin la propia norma, para determinar el monto de la semana corrida, no deben
considerarse los pagos que tengan el caricter de accesorios o extraordinarios como, por
ejemplo, serian:

Gratificaciones, aguinaldos, bonos esporadicos, etc.
En sintesis:

i. Se suma total de las remuneraciones diarias devengadas por el trabajador en la semana
que se trate. No debe considerarse a las remuneraciones que tengan el cardcter de accesorio o
extraordinario como, por ejemplo, gratificaciones, horas extras, o aguinaldos.

ii. Se divide esa suma por el nimero de dias en que legalmente el trabajador debié laborar
en la semana de que se trate.

Requisitos "Copulativos" para que un estipendio sea considerado en el calculo de la
semana corrida:

a) Ser una "remuneracion”

Segtn la jurisprudencia, es necesario tener presente que el articulo 41 del Cédigo del
Trabajo preceptia:
"Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en

especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo".

"No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de
desgaste de herramientas y de colacién, los vidticos, las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, la indemnizacién por afios de servicio establecida en el articulo 163 y
las demds que proceda pagar al extinguirse la relaciéon contractual ni, en general, las
devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo".

De la norma legal anotada se infiere que el concepto de remuneracién involucra todas
aquellas contraprestaciones en dinero o en especie avaluables en dinero, que tienen por causa
el contrato de trabajo.

De la misma disposicion fluye que, por el contrario, no revisten tal cardcter aquellas
contraprestaciones a que se refiere el inciso segundo de dicha norma, esto es, las que a
continuacion se indican:

- Asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de
colacién,

- Las prestaciones familiares otorgadas por ley, los viaticos,

- La indemnizacion legal por afios de servicio y aquellas que proceda pagar al término de
la relacién laboral, y

En general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Acorde a lo expresado, preciso es convenir que para determinar la base de cdlculo de la
semana corrida sélo procede considerar aquellos emolumentos que pueden ser calificados



como remuneracion en los términos del inciso 1° del articulo 41, debiendo excluirse todos
aquellos que de acuerdo al inciso 2° del mismo precepto no revisten tal cardcter y a los cuales
se ha hecho referencia en las letras precedentes.

b) Que sea devengada en forma diaria, por hora, a trato, a comisiéon

En relacién con este requisito, la jurisprudencia administrativa ha precisado que debe
entenderse que cumple tal condicidn aquella que el trabajador incorpora a su patrimonio dia a
dia, en funcién del trabajo diario, esto es, la remuneracion que tiene derecho a percibir por
cada dia laborado, sin perjuicio de que su pago se realice en forma mensual.

Lo anteriormente expuesto permite concluir que no deben incluirse en la base de calculo
de la semana corrida aquellos estipendios que, no obstante ser de cardcter fijo, no se
devengan diariamente, sino en forma mensual, como ocurre, con el sueldo o sueldo base
previsto en la letra a) del articulo 42 del Cddigo del Trabajo.

¢) Que sea Principal u Ordinaria

Lo que debe entenderse por remuneraciones principales y ordinarias, segin la
jurisprudencia administrativa, consiste en determinar que son:

Principales: aquellas que subsisten por si mismas, independientemente de otra
remuneracion. Acorde a ello, forzoso es convenir que sélo corresponde incluir en la base de
célculo del beneficio de que se trata las remuneraciones fijas que revistan el caricter de
principales y ordinarias, de acuerdo al concepto ya sefialado, no procediendo considerar para
tales efectos aquellas que la ley expresamente excluye, esto es, las de carécter accesorio, las
que de acuerdo a la jurisprudencia administrativa de este Servicio son aquellas incapaces de
subsistir por si mismas, que van unidas a la remuneracién principal, que dependen de ella y
que son anexas o secundarias.

Extraordinarias: definidas por la Direccién del Trabajo como aquellas excepcionales o
infrecuentes

d) Ejemplos précticos:

a. Trabajador sujeto a remuneracion diaria:

- dias de jornada semanal: 6

- remuneracion diaria: $ 10.000

1. 6 dias x $ 10.000 = $ 60.000

2. $ 60.000/6 dias = $ 10.000 valor de séptimo dia
b. Trabajador sujeto a trato:

- dias de jornada semanal: 5

- trato: $ 200 por kilo de mercaderia empacada

- total kilos de mercaderia semanal: 300

1. 300 kilos x $ 200 = $ 60.000

2. $ 60.000/5 dias = $ 12.000 valor de séptimo dia
c. Trabajador remunerado por hora:

- dias de jornada semanal: 6

- remuneracion por hora: $ 2.000

- jornada de trabajo ordinaria en la semana: 40



1. 40 horas x $ 2.000 = $ 80.000
2. $ 80.000/6 dias = $ 13.334 valor de séptimo dia
1. Semana corrida y licencia médica

En los dias de la semana en que un trabajador no presta servicios por encontrarse con
licencia médica, el trabajador mantiene plena e integramente su derecho a percibir
remuneracion por el dia domingo o festivo respectivo. La base de cédlculo debera considerar
lo efectivamente percibido durante los dias trabajados; monto que se dividird por el nimero
de dias en que el dependiente laboré normalmente (los dias de licencia no se consideran por
no encontrarse tales dias el dependiente legalmente obligado a laborar). Segun lo indica el
ejemplo siguiente:

Trabajador afecto a una jornada semanal distribuida de lunes a sdbado que no labor6
durante 4 dias de la respectiva semana por estar haciendo uso de una licencia médica o por
encontrarse en huelga.

En tal situacioén deberd pagarse por el dia domingo el promedio que resulte de sumar las
remuneraciones devengadas por el trabajador en los dias laborados, dividido por igual
nimero de dias, esto es, por 2, dado que respecto de los 4 dias restantes no se encontraba
obligado a prestar servicios, puesto que tanto la licencia médica como la huelga constituyen
causas legales que facultan a dicho dependiente para no asistir a su trabajo.

Ejemplo: Trabajador sujeto a remuneracion diaria con dos dias de licencia médica:
- dias de jornada semanal: 6

- dias que debio trabajar: 4

- remuneracion diaria: $ 12.000

1. 4 dias x $ 12.000 = $ 48.000

2. $ 48.000/4 dias = $ 12.000 valor de séptimo dia

2. La inasistencia injustificada y la semana corrida

La situacion en cuestion se debe resolver analizando lo que el articulo 45 ha sefialado en
relacién con la forma de calcular la semana corrida, es decir, debemos entender que el
procedimiento indicado legalmente obliga a sumar las remuneraciones ganadas en la semana
y dividirlas por el "N°;de dias en que el trabajador debi6 laborar legalmente" consideramos,
por una parte, que el derecho a percibir remuneracién por los dias domingo y festivos no se
encuentra subordinado a la exigencia de haber laborado efectivamente todos los dias
trabajados por la empresa en la semana respectiva, y por otra, que la remuneracion
correspondiente se determina en relacion a los dias que el trabajador legalmente debi6 laborar
en la semana, posible resulta sostener que si durante el respectivo periodo semanal el
dependiente no se encontraba legalmente obligado a prestar servicios en uno o mas dias, por
haber concurrido una causa legal que lo eximia de cumplir tal obligacién, no corresponde
considerar tales dias para los efectos de realizar la division a que se refiere.

En este caso la remuneracion correspondiente al dia domingo debera calcularse sumando
las remuneraciones devengadas en los dias efectivamente trabajados y dividiendo el resultado
de dicha suma por la misma cantidad de dias, puesto que a dicho dependiente le correspondia
legalmente laborar todos esos dias de la semana.

Ejemplo: Trabajador sujeto a remuneracion diaria con dos dias de inasistencia
injustificada:



- dias de jornada semanal: 6

- dias que trabaj6: 4

- remuneracion diaria: $ 12.000

1. 4 dias x $ 12.000 = $ 48.000

2. $ 48.000/6 dias = $ 8.000 valor de séptimo dia

3. (Debe pagarse el dia sdbado que es festivo con el beneficio de la semana corrida?

Segun el articulo 28 del Codigo del Trabajo la jornada méxima semanal se puede
distribuir en no mas de 6 dias ni en menos de 5, lo que significa que es perfectamente posible
considerar el dia sibado como parte de la jornada ordinaria habitual, por lo tanto, respecto de
la situacion planteada debemos distinguir si la jornada esta distribuida de lunes a sabado o de
lunes a viernes.

En este dltimo caso el dia sdbado no se considera en la respectiva semana para los efectos
de calcular el monto del beneficio de la semana corrida, dado que el trabajador no devenga
remuneracion alguna por tal dia en el cual no se encuentra legalmente obligado a trabajar,
pues se trata de un simple dia de descanso convencional. En consecuencia, la suma de las
remuneraciones diarias devengadas que correspondan se divide por 5 y no por 6.

En sintesis debemos distinguir:
A. Trabajador con jornada de lunes a viernes

Dado que los dependientes que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a viernes
no devengan remuneracion por el dia sidbado, por cuanto éste ya no es considerado parte
integrante de su jornada semanal, dinicamente un simple dia de descanso convencional, no
cabe sino concluir que tampoco tienen derecho a percibir remuneracién por el dia sdbado
festivo a titulo de semana corrida.

Ord. N°;1.983 de fecha 28.03.96

Sueldo base mensual: $ 300.000

Comision: $ 10.000

Jornada semana: Lunes a viernes (5 dias) *el sabado es festivo

- Determinacién remuneracién mensual: $10.000 x 5 dias = $ 50.000.- total semanal.
- se divide por los dias en que legalmente se debid trabajar: $ 50.000:5 = $ 10.000.-

- Valor semana corrida = $ 10.000 (No se paga el siabado festivo pues no es parte de la
jornada y solo se cancela como semana corrida el domingo).

B. Trabajadores con jornada de lunes a sabado

Distinta es la situacién de aquellos trabajadores que han convenido una jornada distribuida
de lunes a sdbado, por cuanto, en tal caso, este ultimo forma parte integrante de la jornada
laboral de dichos dependientes y, consecuentemente, procede considerarlo para el calculo del
respectivo promedio.

Igualmente, los referidos trabajadores tienen derecho a percibir remuneracién por el dia
sdbado festivo que incida en la semana correspondiente.

Ejemplo:
Sueldo base mensual: $ 300.000
Comision: $ 10.000



Jornada semana: Lunes a sabado (6 dias) *el sdbado es festivo
- Determinacion remuneracion mensual: $ 10.000 x 5 dias = $50.000.- total semanal
- se divide por los dias en que legalmente se debid trabajar: $ 50.000:5=% 10.000.-

- Valor semana corrida= $10.000 x2 =$20.000.- ( pago por el sabado festivo y por el
domingo de la semana)

C. (Cémo se realiza el calculo semanal? (6)

Ejemplo: Un trabajador(a) de una tienda tiene una remuneracién compuesta por un sueldo
base de $ 241.000, mas una comision de $ 800 por cada prenda que venda. Este trabajador(a)
en la semana 1 falté un dia sin causa justificada (S/J), y en la semana 4 falt6 tres dias por
encontrarse enfermo, segtin licencia médica que entregd al empleador(a).

El trabajador(a) tiene una jornada distribuida de lunes a viernes y el nimero de prendas
vendidas por cada dia se indica en el siguiente cuadro:

IM
Si esta fuera la situacién de un trabajador(a) mensual, su remuneracion seria:

- Primera semana: Comision seria de $14.000 (28x500) y semana corrida de $ 2.800
(14.000/5) por el domingo. Total de la semana: $16.800. Se considera el dia martes para el
célculo dado que es una ausencia injustificada.

- Segunda semana: Comision seria de $22.500 (45x500) y semana corrida de $ 5.625
(22.500/4) por el dia festivo y $5.625 por el dia domingo. Total de la semana: $;33.750.Se
considera para el cdlculo sélo cuatro dias ya que el jueves fue festivo.

- Tercera semana: Comision seria de $18.500 (37x 500) y semana corrida de $;3.700
(18.500/5) por el domingo. Total de la semana: $22.200.

- Cuarta semana: Comisioén seria de $10.500 (21x500) y semana corrida de $;5.250
(10.500/2) por el domingo. Total de la semana: $15.750. Los dias con licencia no se
consideran por encontrarse justificados.

- La remuneracién mensual imponible de este trabajador(a) seria:
- Sueldo Base Mensual : $ 241.000

- Comisiones : $ 65.500

- Semana Corrida : $ 23.000

Total Remuneracién Mensual : $ 329.500

CAPITULO V

JURISPRUDENCIA RELACIONADA MAS RELEVANTE

1. Dictamen N° 1.983/82, fecha 28/03/1996, Semana Corrida. Sistematizacién de
Jurisprudencia.

SENOR JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Se ha estimado necesario
sistematizar la jurisprudencia administrativa de este Servicio en relacion al beneficio de
semana corrida, regulado actualmente en el articulo 45 del Cddigo del Trabajo.

En primer término, cabe destacar que hasta la dictacién de la ley N° 8.961, de 1948,
nuestro ordenamiento juridico no contemplaba disposicién alguna acerca del pago del dia de
descanso, festivo o0 no, a que tenian derecho los trabajadores remunerados por dia.

En efecto, la citada ley intercalé como articulo 323 del Cédigo del Trabajo de 1931, la



norma que obligaba a los patrones al pago del séptimo dia, prestacion conocida cominmente
bajo la denominacién de semana corrida.

1) Fuente legal:

Como ya se sefialara, el citado beneficio se encuentra consagrado en el articulo 45 del
Cddigo del Trabajo, el que al efecto dispone:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd "derecho a la remuneracion en
dinero por los dias domingo y" festivos, la que equivaldrd al promedio de lo devengado en
"el respectivo periodo de pago, el que se determinard" dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias "devengadas por el nimero de dias en que legalmente debi6" laborar
en la semana.

"No se considerardn para los efectos indicados en el inciso" anterior las remuneraciones
que tengan cardcter accesorio o "extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,"
bonificaciones u otras.

"Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32", el sueldo diario de
los trabajadores a que se "refiere este articulo, incluird lo pagado por este titulo en los dias
domingo y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias".

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo
35".

De la disposicién anotada se infiere que el beneficio que ella contempla ha sido concedido
a todos aquellos trabajadores remunerados exclusivamente por dia, esto es, aquellos que
devengan su remuneracion en funcién del trabajo diario, en términos tales que, de acuerdo al
sistema remuneracional convenido, sus dias de descanso no generan por si solos estipendio
alguno.

2) Concepto:

Es el derecho al pago de los dias de descanso de que gozan los trabajadores cuyo sistema
remuneracional les impide devengar remuneracion por tales dias.

3) Naturaleza juridica:

Al respecto, la jurisprudencia administrativa de este Servicio contenida, entre otros, en
dictimenes N°.4.377-101 de 25.06.90 y 3.527-137, de 01.07.92, ha sefialado que el
denominado beneficio de semana corrida que establece el citado articulo 45 del Cdédigo del
Trabajo, debe ser considerado como una remuneracion especial impuesta por el legislador
que se devenga por los dias de descanso, en los términos que en el mismo se consignan,
razon por la cual no resulta viable a las partes incluirlo en la remuneracién que debe pagarse
por la ejecucidn de los servicios convenidos.

La misma jurisprudencia agrega que el referido beneficio reviste, ademas, el caricter de
un derecho laboral minimo en la medida que se cumplan los requisitos exigidos por la ley
para adquirirlo y, por ende, irrenunciable en tanto se mantenga vigente la relacion laboral,
acorde a lo preceptuado por el inciso 1° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo.

4) Procedencia:

El andlisis del precepto del inciso 1° del articulo 45, en comento, autoriza para afirmar que
la actual normativa que regula la materia exige, como Unico requisito para acceder al
sefalado beneficio, el hecho de que el trabajador se encuentre remunerado exclusivamente
por dia.



En efecto, el mencionado precepto no exige, como condicion esencial para tener derecho a
la semana corrida, el cumplimiento por parte del respectivo trabajador de la jornada diaria
completa de todos los dias que le corresponda laborar de acuerdo a lo pactado, exigencia que
si contemplaba el inciso 4° del antiguo articulo 44 del Cddigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, cabe sefalar que este Servicio, en dictamen
N° 1.036-50, de 08.02.96, interpretando el articulo 45 en andlisis ha resuelto que "Los
trabajadores remunerados exclusivamente por dia contratados para prestar servicios en una
jornada ordinaria de trabajo distribuida en menos de cinco dias a la semana no tienen derecho
al pago del beneficio de la semana corrida, en los terminos previstos por el articulo 45 del
Cdédigo del Trabajo".

Dicha conclusién se fundamenta, entre otras consideraciones, en que la disposicién legal
en comento, ha estado, desde su origen, orientada a beneficiar al trabajador a jornada
completa, vale decir, a aquellos trabajadores afectos a una distribucién semanal de jornada no
inferior a cinco dias ni superior a seis dias.

Acorde a lo anterior, el citado pronunciamiento juridico sostiene que si la norma de
descanso semanal retribuido se entendiera también aplicable a los trabajadores a tiempo
parcial, esto es, a aquellos que laboran una jornada ordinaria distribuida en menos de 5 dias,
con la excepcidn prevista en el inciso final del articulo 38 del Codigo del Trabajo, se llegaria
a un absurdo, pues aquél contratado por uno o dos dias a la semana estaria siendo beneficiado
como uno que dedica su tiempo completo semanal a sus obligaciones laborales, y atin mas, la
retribucion de dicho trabajador seria mayor que aquella a que tendria derecho el trabajador a
tiempo completo, senaldndose que si el trabajador tuviere dos o tres empleadores, tendria
entonces derecho a dos o tres dias de descanso retribuido. La regla de reduccién al absurdo
dispone que debe rechazarse toda interpretacion de la ley que sea contraria a la logica.
(Alessandri, Somarriva, Vodanovic. Curso de Derecho Civil. Tomo I, pag. 212).

Por otra parte, el referido dictamen agrega que seria por lo demds contrario a la equidad,
entendida esta como el sentimiento seguro y espontaneo de lo justo y de lo injusto que deriva
de la sola naturaleza humana, que un trabajador contratado por uno o dos dias a la semana
accediera, en términos proporcionales, a un beneficio mayor que un trabajador contratado por
cinco o seis dias en igual periodo.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que mediante dictamen N° 3.763-173, de 17.06.94, esta
Direccidén, pronuncidndose sobre el caso de un trabajador que no presté servicios durante
ninguno de los dias en que se encuentra distribuida su jornada laboral a causa de una licencia
médica que abarcé exclusivamente dicho lapso, resolvié que el citado trabajador tuvo
derecho a percibir remuneracién por el dia domingo que incidi6 en el respectivo periodo
semanal.

La conclusion anterior se fundamenta en que la licencia médica constituye una causa legal
que exime al respectivo dependiente de prestar servicios durante todo el periodo que ésta
abarca.

El mismo pronunciamiento juridico agrega que, en tal caso, el cdlculo del beneficio debera
efectuarse considerando el monto diario que por concepto de subsidio hubiere percibido el
trabajador, puesto que éste reemplazé la remuneracion que por dichos dias le habria
correspondido percibir.

Sobre dicha base concluye que en tal caso la remuneracién correspondiente al dia
domingo estard constituida por una cantidad equivalente al monto diario asignado al subsidio.



Igualmente, posible es afirmar que los atrasos y las ausencias injustificadas al trabajo no
hacen perder actualmente el derecho a impetrar el pago del beneficio en andlisis, no obstante
lo cual tales inasistencias tendrdn incidencia directa, segliin se verd mds adelante, en la
determinacion del monto que corresponderd percibir por tal concepto. En tal sentido se ha
pronunciado esta Direccion en dictamen N°;6.254-349, de 11.11.93.

Ahora bien, en relaciéon con la materia en andlisis, cabe tener presente que la doctrina de
esta Direccién contenida, entre otros, en dictdimenes N°s.;7.339-118 de 21.09.89, 1.276-072,
de 08.03.94 y 211-3, de 11.01.95, ha precisado el alcance del beneficio establecido en el
inciso 1° del citado articulo 45 sefialando, que no sélo debe entenderse referido a aquellos
trabajadores remunerados por dia, como podria desprenderse del tenor literal estricto de la
misma norma, sino que se extiende, también, a otros dependientes que han estipulado con su
empleador otra forma de remuneracion que el estipendio diario, tales como por hora, a trato,
a comision, por unidad de pieza, a medida u obra, etc.

La misma doctrina, ha sostenido que la intencién del legislador al establecer el beneficio
en andlisis fue la de favorecer o regularizar la situacién de todos aquellos dependientes que
veian disminuido su poder econdmico como consecuencia de no proceder a su respecto, legal
ni convencionalmente, el pago de los dias domingo y festivos.

En otros términos, el citado beneficio fue establecido en funcién de todos aquellos
trabajadores cuyo sistema remuneracional les impedia devengar remuneracion alguna por los
dias domingo y festivos.

De ello se sigue que la procedencia del derecho en comento ha sido subordinada por el
legislador dnicamente al sistema remuneracional del dependiente, con prescindencia de la
periodicidad con que le sean liquidadas y pagadas sus remuneraciones.

En relacién con lo anterior y, tratdndose de trabajadores remunerados exclusivamente en
base a comision, este Servicio mediante dictamen N° 211-3, de 11.01.95, ha resuelto que
éstos tendrdn derecho al pago de la semana corrida, toda vez que su remuneracion se devenga
por cada dia efectivamente trabajado, conclusién que no se ve alterada por el hecho de que
tales remuneraciones sean liquidadas y pagadas mensualmente, ya que esto s6lo constituye la
periodicidad de pago de las mismas.

Distinto es el caso de los dependientes que tienen efectivamente convenida una
remuneracion de cardcter mensual, los cuales no tienen derecho a percibir el beneficio de
semana corrida en andlisis, sin perjuicio de lo cual sus dias de descanso son igualmente
pagados, toda vez que su remuneracion, al cubrir un periodo mensual, comprende tanto el
pago de los dias héabiles como el de los dias domingo y festivos que inciden en el respectivo
periodo.

En tal sentido se ha pronunciado esta Direccién, entre otros, en dictamen N° 2.499-117, de
27.04.94.

Tampoco tienen derecho al beneficio en andlisis los trabajadores remunerados
mensualmente en base al sistema de "pozo", esto es, aquellos que reciben un porcentaje o
comision del total de las ventas que se realicen en el mes, por cuanto, al igual que en el caso
anterior, el pago de los dias domingo y festivos se encuentra comprendido en la referida
remuneracion mensual. Asi lo ha sostenido esta Reparticion en dictdimenes N°s. 8.695-445 de
16.12.86 y 6.124-139 de 24.08.90.

Por otra parte, cabe precisar que este Servicio, pronuncidndose sobre la situacion de
aquellos trabajadores cuyo sistema remuneracional se encuentra conformado por una



remuneracion mensual minima garantizada y por tratos o incentivos variables que se imputan
a dicha remuneracién minima, en dictamen N° 1.924-94, de 27.03.95, resolvié que éstos
tienen derecho a percibir remuneracion por los dias domingo y festivos en los términos
previstos en el articulo 45 del Codigo del Trabajo.

La conclusién anterior se fundamenta en la circunstancia de que en la situacién en
andlisis, no se estd en presencia de trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto,
vale decir, conformado por una remuneracién minima garantizada y por tratos o incentivos
variables, sino frente a dependientes remunerados exclusivamente en base a tratos o
incentivos diarios variables, caracteristica €sta que permite considerarlos dentro de la
categoria de dependientes remunerados exclusivamente por dia.

El mismo dictamen agrega que la referida conclusion se corrobora si se tiene presente, por
una parte, el hecho de que el monto minimo garantizado sélo es percibido por los
trabajadores cuando el valor por concepto de tratos o incentivos no alcance a cubrir la
cantidad fijada para dicho minimo garantizado, siendo, por tanto, un beneficio de naturaleza
eventual y, por otra, la circunstancia de que los tratos o incentivos efectivamente devengados
son imputables al minimo garantizado, con lo cual se demuestra que los dependientes estan
siempre percibiendo sus remuneraciones a titulo de tratos o incentivos diarios, salvo alguna
ocasional diferencia que no es suficiente para entender alterado su sistema remuneracional
normal.

5) Semana corrida. Trabajadores exceptuados del descanso dominical:

De acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del articulo 45 en estudio, los trabajadores
exceptuados del descanso en dias domingo y festivos, a quienes en compensacion les
corresponde un dia de descanso por el trabajo desarrollado en tales dias, tienen igualmente
derecho al beneficio de semana corrida en la misma forma y condiciones que las previstas
para los trabajadores afectos a las reglas generales sobre descanso semanal. En este sentido se
ha pronunciado este Servicio en dictamen N° 4.315-198 de 25.07.94.

6) Procedimiento de cdlculo:

Conforme lo establece el inciso 1° del articulo 45 del Codigo del Trabajo, los trabajadores
afectos al beneficio que el mismo consagra, tienen derecho a percibir por los dias domingo y
festivos una remuneraciéon en dinero equivalente al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, cualquiera que sea el sistema remuneracional a que se encuentren
afectos.

Al respecto cabe consignar que la ley N° 19.250, publicada en el Diario Oficial de
30.09.93, modificé la forma de calcular el valor de los dias domingo y festivos, puesto que,
actualmente, tanto respecto de trabajadores cuya remuneracién diaria sea exclusivamente
variable, como de aquellos cuya remuneracién se encuentra constituida por un sueldo base
diario més otra u otras remuneraciones variables, el pago de dichos dias debe efectuarse
siempre en base al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago.

De este modo, de acuerdo a la actual normativa que regula la materia, el procedimiento
para determinar el promedio a que alude el citado precepto es el siguiente:

a) Deben sumarse todas las remuneraciones diarias devengadas por el trabajador en la
respectiva semana y b) El resultado de dicha suma debe dividirse por el nimero de dias que
el trabajador legalmente debi6 laborar en el referido periodo semanal.

Ahora bien, para determinar el nimero de dias por el cual corresponde dividir el resultado
obtenido en virtud de lo sefialado en la letra a) precedente, deberd atenderse, no sélo al



nimero de ellos en que se encuentre distribuida la respectiva jornada semanal, sino que,
ademds, a los dias que, de acuerdo a dicha distribucién, el dependiente haya estado
legalmente obligado a prestar servicios.

De esta suerte, si consideramos, por una parte, que el derecho a percibir remuneracién por
los dias domingo y festivos no se encuentra subordinado a la exigencia de haber laborado
efectivamente todos los dias trabajados por la empresa en la semana respectiva, y por otra,
que la remuneracion correspondiente se determina en relacién a los dias que el trabajador
legalmente debi6 laborar en la semana, posible resulta sostener que si durante el respectivo
periodo semanal el dependiente no se encontraba legalmente obligado a prestar servicios en
uno o més dias, por haber concurrido una causa legal que lo eximia de cumplir tal obligacion,
no corresponde considerar tales dias para los efectos de realizar la division a que se refiere la
letra b) precedente.

Abhora bien, con el objeto de clarificar el procedimiento de cdlculo del beneficio que nos
ocupa, a continuacion se exponen diversas situaciones que podrian presentarse en la prictica.

a) Trabajador sujeto a una jornada distribuida en 5 6 6 dias, de lunes a viernes o de lunes
a sédbado, en la cual no ha incidido ningtn festivo.

En tal caso, el promedio que corresponderd percibir a dicho dependiente por el dia
domingo deberd obtenerse sumando las remuneraciones devengadas durante los 5 6 6 dias en
que prestd servicios y dividiendo ese resultado por igual nimero de dias, puesto que de
acuerdo a la distribucién de su jornada de trabajo, le correspondié legalmente laborar 5 6 6
dias a la semana, respectivamente.

b) Trabajador sujeto a la misma jornada semanal sefialada en la letra a), en la cual ha
incidido un festivo.

En este evento, el trabajador tendréd derecho a percibir, tanto por el domingo como por el
respectivo festivo, la cantidad que resulte de dividir la suma de las remuneraciones diarias
devengadas en los 4 6 5 dias trabajados, por 4 o por 5, que constituyen el numero de dias que
en tal caso le correspondi6 legalmente laborar.

c¢) Trabajador afecto a una jornada semanal distribuida de lunes a sdbado que no laboré
durante 4 dias de la respectiva semana por estar haciendo uso de una licencia médica o por
encontrarse en huelga.

En tal situacioén deberd pagarse por el dia domingo el promedio que resulte de sumar las
remuneraciones devengadas por el trabajador en los dias laborados, dividido por igual
nimero de dias, esto es, por 2, dado que respecto de los 4 dias restantes no se encontraba
obligado a prestar servicios, puesto que tanto la licencia médica como la huelga, constituyen
causas legales que facultan a dicho dependiente para no asistir a su trabajo.

d) Trabajador sujeto a la misma jornada anterior que no prestd servicios 2 dias a la
semana, sin mediar causa legal alguna que lo eximiera de cumplir con la obligacién de
ejecutar sus labores en dichos dias.

En este caso la remuneracién correspondiente al dia domingo debera calcularse sumando
las remuneraciones devengadas en los dias efectivamente trabajados y dividiendo el resultado
de dicha suma por 6, puesto que a dicho dependiente le correspondia legalmente laborar 6
dias a la semana.

7) Incidencia del dia sdbado en el cdlculo del beneficio de semana corrida.

Sobre esta materia, cabe hacer presente que a contar del 14 de agosto de 1981, fecha de



publicacion de la ley N°;18.018, la jornada semanal de 48 horas puede, de comun acuerdo,
ser distribuida en 5 6 6 dias, existiendo como tnica limitacion el que la distribucién que se
convenga no represente jornadas diarias de mds de 10 horas.

En relacién con lo anterior, cabe recordar que hasta la fecha de entrada en vigencia de la
referida ley, la regla sobre distribucion de la jornada establecia que la jornada ordinaria de 48
horas semanales debia distribuirse en 6 dias, esto es, de lunes a sdbado, permitiendo, por
excepcion, que con acuerdo de las partes, las horas del dia sdbado se distribuyeran entre los
dias restantes, de conformidad con lo prevenido en el derogado inciso 4° del articulo 46 del
texto primitivo del D.L. 2.200, de manera tal, que cuando se pactaron jornadas de lunes a
viernes, siempre, por mandato legal, debieron considerarse en la distribucién de las mismas
las horas del sabado.

Acorde con lo expuesto precedentemente y, habida consideracién que el trabajador
devenga remuneracion s6lo por los dias trabajados durante la jornada pactada, forzoso es
concluir que si ésta no incluye el sdbado, no existe actualmente causa legal alguna para
entenderlo incorporado en los dias que comprende dicha jornada. De consiguiente, no resulta
juridicamente procedente considerarlo para los efectos de calcular el promedio de lo
devengado en el respectivo periodo de pago por el trabajador.

Resuelto que los dependientes que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a
viernes, no devengan remuneracion por el dia sdbado, por cuanto €ste ya no es considerado
parte integrante de su jornada semanal, sino un simple dia de descanso convencional, no cabe
sino concluir que tampoco tienen derecho a percibir remuneracion por el dia sabado festivo a
titulo de semana corrida.

Distinta es la situacion de aquellos trabajadores que han convenido una jornada de 48
horas semanales distribuida de lunes a sdbado, por cuanto, en tal caso, este Ultimo forma
parte integrante de la jornada laboral de dichos dependientes y, consecuentemente, procede
considerarlo para el célculo del respectivo promedio.

Igualmente, los referidos trabajadores tienen derecho a percibir remuneracién por el dia
sdbado festivo que incida en la semana correspondiente.

Lo expuesto anteriormente se encuentra acorde con la doctrina de este Servicio contenida
en dictdmenes N°s. 7.728-241, de 26.10.87, 5.618-97, de 02.08.89 y 3.650-83, de 30.05.90.

8) Base de célculo:

Precisado el procedimiento que debe seguirse para determinar el promedio a que alude el
citado articulo 45, corresponde analizar los estipendios o remuneraciones que deben incluirse
para tales efectos.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto en los incisos 1°y 2° de la referida norma
procede considerar para la determinacion del sefialado promedio toda remuneracion diaria, a
excepcion de aquellas que tengan cardcter accesorio o extraordinario, al tenor de lo previsto
en el inciso 2° antes mencionado.

Ahora bien, esta Direccion, interpretando los sefialados preceptos legales ha sostenido que
un estipendio podré ser considerado para el célculo del beneficio de semana corrida cuando
reuna las siguientes condiciones copulativas:

1) Que revista el caracter de remuneracion;
2) Que esta remuneracion sea devengada diariamente, y

3) Que sea principal y ordinaria.
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En relacion al requisito N° 1, cabe tener presente que el articulo 41 del Cédigo del
Trabajo, en su inciso 1°, preceptia:

"Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en "dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero" que debe percibir el trabajador del empleador "por causa del
contrato de trabajo".

De la norma legal anotada se infiere que el concepto de remuneracién involucra todas
aquellas contraprestaciones en dinero o en especie avaluables en dinero y que tienen por
causa el contrato de trabajo.

Respecto al requisito N° 3, cabe sefalar que este Servicio, mediante dictamen N°
1.871-028 de 20.02.89, precisé lo que debe entenderse por remuneraciones principales,
accesorias y extraordinarias para los efectos del beneficio en andlisis, sefialando que las
primeras son aquellas que subsisten por si mismas, independientemente de otra remuneracion
y que, por el contrario, revisten el cardcter de accesorias aquellas que van unidas a la
remuneracion principal, que dependen de ella, que son anexas o secundarias. Conforme al
mismo pronunciamiento juridico, remuneraciones extraordinarias son aquellas excepcionales
o infrecuentes.

En relacién a la materia la jurisprudencia administrativa de esta Direccion contenida, entre
otros, en dictamen N° 516-22, de 25.01.95, ha sostenido que un bono por trabajo nocturno
revestird el cardcter de remuneracién ordinaria o principal y deberd, de consiguiente,
considerarse para los efectos del célculo de la semana corrida, s6lo en el evento de que el
trabajo nocturno sea permanente, ya sea porque el dependiente labore siempre en horario
nocturno, o bien, porque lo haga a través de turnos rotativos preestablecidos.

La misma jurisprudencia ha precisado que, por el contrario, si el trabajador cumple turnos
nocturnos en forma ocasional, esto es, si normalmente labora sélo de dia, la bonificacién en
comento, dado su cardcter infrecuente, excepcional o eventual, no podrd considerarse
remuneracion ordinaria o principal y, por ende, no resulta procedente incluirla para los
efectos del sefialado célculo.

Igualmente, en el citado dictamen, este Servicio ha sostenido que no resulta procedente
considerar el valor de las horas extraordinarias de trabajo en el mencionado calculo, atendido
que el sobresueldo constituye una remuneracion tanto extraordinaria como accesoria, ya que
es infrecuente e incapaz de subsistir por si misma, por cuanto su monto se calcula en base a la
remuneracion principal constituida por el sueldo.

Conforme a la citada doctrina, la conclusion anotada no se ve alterada por el hecho de que
las horas extraordinarias sean permanentes, ya que, ain en ese caso, seguiran teniendo el
cardcter de accesorias, circunstancia €sta que las excluye del cdlculo en comento.

9) Periodo de pago:

Sobre el particular, el dictamen N° 1.117-59, de 25.02.94 que versa sobre la materia,
sefiala que el andlisis del inciso 1° del articulo 45 permite sostener que el legislador al
establecer el procedimiento de cdlculo de la remuneracion de los dias domingo, festivos o de
descanso compensatorio que corresponde a los trabajadores remunerados por dia, vinculd
directamente la expresion "periodo de pago" al término "semana" que seguidamente emplea,
puesto que expresamente prescribe que el promedio a que alude se determinara dividiendo lo
que el dependiente deveng6 en la semana por el nimero de dias que en ella debi6 legalmente
laborar.

Lo anterior se corrobora si se considera que la semana corrida, tal como su nombre lo
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indica, por su naturaleza misma, es un beneficio que se devenga semana a semana
independientemente una de la otra, y cuyo valor depende de lo que el trabajador haya
devengado en la semana segun su asistencia de trabajo.

El mismo dictamen agrega que la expresiéon "periodo de pago" que se emplea en el
precepto en estudio tiene un alcance especifico y restringido al &mbito de la semana corrida y
no debe ser confundida ni relacionada con los "periodos de pago" a que se refiere el articulo
55 del Cédigo del Trabajo y que conciernen a la periodicidad con que deben liquidarse y
pagarse las remuneraciones.

El citado pronunciamiento sefiala, ademds, que en el evento que se hayan convenido
periodos de pago de un mes, no resulta juridicamente procedente efectuar un cdlculo mensual
del beneficio de semana corrida, debiendo, por el contrario, realizarse éste semana a semana,
sin perjuicio de que el pago de los domingo, festivos o dias de descanso compensatorio que
hayan incidido en el mes se haga mensualmente, conjuntamente con el resto de las
remuneraciones.

Por dltimo, el sefialado dictamen precisa que si las remuneraciones se pagan
mensualmente, las fracciones de semana que se produzcan con ocasion del cierre del mes
deberédn pagarse en el periodo de pago en que incidan, en tanto que los dias domingo, festivos
o de descanso compensatorio que comprenda la respectiva semana se pagardn en el mes
siguiente puesto que al cierre aludido ain no se ha devengado el derecho a percibir
remuneracion por ellos, atendido que, como ya se dijera, este es un beneficio de cardcter
semanal, que se adquiere y calcula semana a semana.

10) Incidencia de la semana corrida en el cdlculo y pago de las horas extraordinarias:

A esta materia se refiere el inciso 3° del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, introducido
por el articulo 1° N° 16 de la ley N° 19.250, publicada en el Diario Oficial de 30.11.93, el
cual entré a regir el 1° de noviembre de 1993, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 2°
transitorio de la misma ley.

De conformidad a lo prevenido por dicho precepto, para los efectos de calcular las horas
extraordinarias correspondientes a aquellos trabajadores cuyo sistema remuneracional estéd
constituido por un sueldo diario, debe considerarse, ademds del sueldo diario, lo que dichos
dependientes percibieron por concepto de semana corrida por los dias domingo y festivos que
incidieron en el periodo en que se liquiden las respectivas horas extraordinarias.

Ahora bien, sobre la base del andlisis del citado inciso 3° y de los preceptos contenidos en
el articulo 32 del Cédigo del Trabajo, este Servicio ha resuelto, en dictdimenes N°s. 1.277-073
y 1.279-075, ambos de 08.03.94, que las nuevas disposiciones sobre semana corrida no han
modificado sustancialmente las normas sobre cdlculo de las horas extraordinarias, el que
sigue teniendo como base el sueldo, sino que se han limitado a incrementar dicha base de
célculo, adiciondndole lo percibido por concepto de sueldo diario en los dias domingo y
festivos.

Dicho de otro modo, conforme a la norma en comento, procede adicionar a la base de
célculo de las horas extraordinarias s6lo aquella parte de la remuneracion correspondiente a
los dias domingo, festivos o de descanso compensatorio, que tenga el caricter de sueldo.

De ello se sigue que si el dependiente se encuentra remunerado con un sueldo base diario
mas comision o tratos, el calculo del valor de las horas extraordinarias laboradas debera
realizarse adicionando al sueldo la parte de dicho estipendio que éste hubiere percibido por
concepto de semana corrida, pero no asi, la parte correspondiente a comision o tratos que se
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hubiere pagado al mismo trabajador por los dias domingo y festivos.

Finalmente y en relacién con lo anterior, cabe consignar que de acuerdo a la
jurisprudencia administrativa de este Servicio sobre la materia, el oficio circular N°; 4, de
15.05.87, que contiene la tabla de factores para el cdlculo simplificado de las horas
extraordinarias, se encuentra plenamente vigente.

11) Semana corrida. Dirigentes sindicales.

Es preciso sefialar, en primer término, que los trabajadores que detentan la calidad de
directores sindicales tienen derecho al beneficio de semana corrida en las mismas
condiciones que el resto de los trabajadores, en el evento de que cumplan el requisito que la
ley exige para tal efecto, esto es, que se encuentren remunerados exclusivamente por dia.

Sobre esta materia, cabe destacar que tanto bajo la vigencia del articulo 44 del Cédigo del
Trabajo, antes de su modificacion por la ley N° 19.250, como de la actual normativa que
regula dicho beneficio, las horas de permiso sindical no hacen perder al respectivo dirigente
su derecho a la semana corrida.

En efecto, si se considera que el tiempo de los permisos sindicales se entendia trabajado
para todos los efectos legales, las ausencias a sus labores debido a tales permisos no podian,
conforme a la antigua normativa, hacer perder el derecho al pago de dicho beneficio, toda vez
que en tal caso debia considerarse cumplida la jornada diaria completa de todos los dias
trabajados por la empresa en la semana respectiva, como en aquella se exigia.

Por su parte, en la actualidad, la circunstancia de que un dirigente haga uso de los
permisos que le otorga la ley carece de toda incidencia para los efectos del beneficio que nos
ocupa, si se tiene presente que, como ya se analizara, el ordenamiento juridico vigente no
exige como requisito de procedencia de éste, el cumplimiento de la jornada diaria completa
de todos los dias trabajados por la empresa o seccidén correspondiente en la semana
respectiva.

Finalmente, y en lo referente al pago del beneficio de semana corrida respecto de los
dirigentes sindicales, cabe hacer presente que de acuerdo a lo sostenido en el dictamen
N°285-017, de 17.01.94, éste serd siempre de cargo del empleador, toda vez que la ley ha
impuesto al sindicato solamente la obligacion de pagar las remuneraciones correspondientes
a las horas durante las cuales éste hace uso de su permiso sindical, no pudiendo extenderse
dicha obligacién al pago de periodos distintos, como lo seria el dia en que el dirigente hace
uso de su descanso semanal, maxime si se considera que este ultimo beneficio, desde el
momento que lo libera también de prestar servicios, no podrd coincidir con las horas de
permiso sindical.

12) Vigencia de las nuevas normas sobre semana corrida establecidas por la ley 19.250:

Al respecto, cabe tener presente que el articulo 13 transitorio del Cddigo del Trabajo, en
su letra b) establece:

"La ley N° 19.250 entré en vigencia a partir del primer dia del mes subsiguiente a su
publicacién con las siguientes excepciones:

"b) Lo dispuesto en el inciso primero del nuevo articulo 44 y en el nuevo inciso tercero
del articulo 103 del Cédigo del Trabajo aprobado por el articulo primero de la ley N° 18.620,
modificados por los nimeros 16 y 36, respectivamente, del articulo 1° de la citada ley
N°;19.250, regiréd a partir del primer dia del mes subsiguiente al del inicio de la vigencia de
esta dltima. No obstante, los contratos o convenios colectivos que se celebren o renueven a
partir de la vigencia de esta ultima ley deberdan adecuarse a las nuevas disposiciones.
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Respecto de los trabajadores afectos a contratos o convenios colectivos vigentes a la fecha en
que entrd a regir, cuya fecha de término de su vigencia sea posterior al primer dia del mes
subsiguiente al del inicio de vigencia de la referida ley, las nuevas disposiciones entrardn en
vigor a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento del respectivo instrumento".

De la norma transcrita precedentemente se desprende que, por regla general, las
disposiciones de la ley N° 19.250 entraron en vigencia el dia 1° de noviembre de 1993, con
excepcion de los preceptos que en la misma se sefialan, entre los cuales se encuentra el inciso
1° del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, antiguo articulo 44 del mismo cuerpo legal.

Asi, conforme a lo sefialado en la citada letra b), lo dispuesto en el referido inciso 1° del
articulo 45, que regula el beneficio denominado semana corrida, entré en vigencia a partir del
dia 01.01.94.

Respecto al resto de los incisos de la norma legal en andlisis, cabe sefialar que al no estar
comprendidas dentro de las excepciones previstas en el articulo en comento, sus
disposiciones rigen a partir del 1° de noviembre de 1993, conforme a las reglas generales.

Sin perjuicio de lo expuesto en acdpites que anteceden, es preciso sefialar que de acuerdo
con lo dispuesto por la letra b) de la norma transitoria en comento, tratindose de trabajadores
afectos a contratos o convenios colectivos vigentes a la fecha en que entré a regir la ley
N°;19.250, esto es, al 01.11.93 y que se extingan con posterioridad al primer dia del mes
subsiguiente al de inicio de vigencia de dicho cuerpo legal, vale decir, el 01.01.94, gozan del
derecho a que se les apliquen las nuevas disposiciones relativas al cdlculo de la remuneracion
por semana corrida, sélo a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento del respectivo
instrumento.

Al respecto cabe consignar que esta Direccion, interpretando el sentido y alcance de la
disposicion legal antes referida y que se contiene en la parte final de la citada letra b),
mediante dictamen N° 6.202-287, de 21.10.94, resolvié que la misma sélo resulta aplicable a
aquellos trabajadores afectos a contratos o convenios colectivos que reglamenten en forma
expresa el beneficio de semana corrida.

Por lo tanto, los trabajadores afectos a contratos o convenios colectivos que no
contemplan estipulaciones sobre semana corrida, tendran derecho a que el referido beneficio
se les calcule conforme a las nuevas normas, a partir de la vigencia de éstas, vale decir, a
contar del 01.01.94, y no desde la fecha de vencimiento del respectivo instrumento colectivo.

Saluda a Ud.,
Maria Ester Feres Nazarala, Abogado. Director del Trabajo.

2. Dictamen N° 110/001, 08/01/2009, Semana Corrida. Procedimiento de Calculo
Mensual.

- Semana Corrida. Base de Célculo. Ajuste Sueldo Base

El célculo del promedio a que alude el inciso 1° del articulo 45 del Cédigo del Trabajo que
sirve de base para determinar el beneficio de semana corrida, puede efectuarse en forma
mensual, en el evento de que éste no pudiere realizarse semanalmente, debiendo aplicarse en
tal caso el procedimiento establecido en el cuerpo del presente informe.

Para los efectos de determinar la base de cdlculo del mismo beneficio, respecto de
trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto conformado por un sueldo base de
monto inferior a un ingreso minimo mensual y remuneraciones variables, debera considerarse
el monto resultante de estas ultimas, después de efectuar el ajuste a que alude el articulo
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transitorio de la ley N° 20.281.

Mediante su presentacion del antecedente referida a las nuevas disposiciones sobre
semana corrida incorporadas al articulo 45 del Cédigo del Trabajo por la ley N° 20.281, en
especial, sobre el procedimiento de calculo de dicho beneficio y a la incidencia del ajuste de
remuneraciones establecido en el articulo transitorio de la misma ley en la base de calculo de
aquél, cumplo con sefialar a Ud. lo siguiente:

1. Requiere pronunciarse sobre si el célculo de la semana corrida corresponderia hacerlo
de manera mensual.

Sobre esta materia cabe consignar que el articulo 45 del Cddigo del Trabajo, en su inciso
1°, prescribe:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinard dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debi6 laborar en
la semana. Igual derecho tendrd el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o trato, pero, en este caso, el promedio se
calculara solo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones".

A su vez, el inciso final del mismo articulo, establece:

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo
35".

De las disposiciones legales precedentemente transcritas se colige que los trabajadores
remunerados exclusivamente por dia tienen derecho a percibir por los dias domingo y
festivos o por los dias de descanso compensatorio, segin el caso, una remuneracion
equivalente al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago.

Se infiere, igualmente, que el legislador, a través de la reforma introducida por la ley N°
20.281, ha ampliado el dmbito de aplicacién de dicha norma, incluyendo a trabajadores
afectos a un sistema remuneracional mixto integrado por sueldo mensual y remuneraciones
variables, precisando que en este caso el célculo de los respectivos dias de descanso deberd
efectuarse considerando unicamente el promedio de lo percibido por concepto de
remuneraciones variables en el correspondiente periodo de pago.

Acorde a lo expresado, el procedimiento para determinar el promedio a que alude el
citado precepto, es el siguiente:

a) Deben sumarse todas las remuneraciones diarias, fijas o variables, seglin corresponda,
devengadas por el trabajador en la respectiva semana y,

b) El resultado de dicha suma debe dividirse por el nimero de dias que el trabajador
legalmente debid laborar en el referido periodo semanal.

Conforme a lo precisado en forma reiterada y uniforme por la jurisprudencia
administrativa de este Servicio, para determinar el numero de dias por el cual corresponde
dividir el resultado obtenido en virtud de lo sefialado en la letra a) precedente, debera
atenderse, no sélo al nimero de ellos en que se encuentre distribuida la respectiva jornada
semanal, sino que, ademas, a los dias que, de acuerdo a dicha distribucién, el dependiente
haya estado legalmente obligado a prestar servicios.

Ahora bien, no obstante que del tenor literal del inciso 1° del articulo 45 del Cédigo del
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Trabajo aparece que el promedio a que alude debe determinarse dividiendo los montos que
por concepto de remuneraciones fijas o variables de cardcter diario que el dependiente
devengé en la semana por el nimero de dias que en ella debi6 legalmente laborar, este
Servicio, tanto a través de sus propios procesos de fiscalizacion, como de la informacion
proporcionada por sus usuarios, ha podido establecer la existencia de diversos tipos y
multiples féormulas de célculo y pago de las remuneraciones variables convenidas, que
impiden que, en tales casos, el beneficio de semana corrida se calcule conforme al promedio
de remuneraciones devengadas semanalmente.

Las circunstancias antes anotadas que, como se sefialara, dificultan seriamente realizar un
célculo semanal del promedio aludido, como también, la necesidad de garantizar a todos los
trabajadores el pago integro y correcto del beneficio que nos ocupa, han llevado a esta
Direccién a considerar admisible un parametro distinto del semanal para los efectos de
realizar dicho calculo.

En ese orden de ideas, este Servicio procedié a efectuar diversos estudios y a realizar
distintos célculos de remuneraciones variables pactadas, a través de los cuales se logrd
establecer que el cdlculo mensual del sefalado promedio, dividido por el nimero de dias en
que el trabajador debi6 legalmente prestar servicios en el mismo periodo, arroja un resultado
igual que el efectuado semanalmente, de suerte tal, que el valor que debe pagarse por los dias
domingo, festivos o descansos compensatorios, segin corresponda, es el mismo, en ambos
casos, no existiendo detrimento o perjuicio alguno para los trabajadores.

De esta suerte, en opinion de esta Direccidon, no existe inconveniente para efectuar el
calculo del promedio a que alude el inciso 1° del articulo 45 del Cddigo del Trabajo en forma
mensual, en el evento de que €ste no pudiere realizarse semanalmente por las circunstancias
ya anotadas.

Ahora bien, en tal caso, el procedimiento de célculo del promedio en andlisis, seria el
siguiente:

a) Deben sumarse todas las remuneraciones variables, de caracter diario devengadas por el
trabajador en el mes correspondiente y,

b) El resultado de dicha suma debe dividirse por el nimero de dias que el trabajador
legalmente debi6 laborar en dicho periodo mensual.

A via de ejemplo, si el trabajador estuviere afecto a una jornada distribuida en cinco dias,
de lunes a viernes, y en el respectivo periodo mensual no hubieren incidido festivos, y
hubiere laborado todos los dias que le correspondia de acuerdo a la jornada convenida, el
promedio correspondiente deberd obtenerse sumando todas las remuneraciones variables
diarias devengadas en el periodo mensual y dividir el resultado de dicha suma por 20 , 21, 22
0 23, segtn el caso, los cuales corresponden al nimero de dias que laboré en el respectivo
mes. El valor resultante serd el que corresponda pagar por los dias domingo comprendidos en
dicho lapso

El mismo procedimiento resulta aplicable a un trabajador cuya jornada se distribuye en
seis dias, de lunes a sdabado, que labord en las mismas condiciones sefialadas en el ejemplo
anterior, con la salvedad que en este caso la division del resultado de la suma a que alli se
alude deberd efectuarse por 24 , 25, 26 o 27, segin corresponda .

2) Ud. consulta si "el pago de la semana corrida corresponderia calcularlo respecto del
variable una vez efectuado el descuento por concepto de igualacion del sueldo base en el
ingreso minimo".
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Sobre esta materia, que dice relacion con la incidencia del ajuste establecido en el articulo
transitorio de la ley N° 20.281 en la base de calculo del beneficio de semana corrida se hace
necesario precisar si para los efectos de determinar dicha base debe considerarse el monto
total de remuneraciones variables devengadas por el trabajador o aquél que resulte una vez
practicado el ajuste de remuneraciones a que se refiere el articulo transitorio de la citada ley.

Para tal efecto se hace necesario tener presente que dicha disposicion legal, prescribe:

"Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley hubieren pactado
sueldos base inferiores a un ingreso minimo mensual en los contratos de trabajo, sean éstos
individuales o producto de negociaciones colectivas, deberdn, dentro de seis meses desde la
entrada en vigencia de la presente ley, ajustar la diferencia entre el sueldo base convenido y
el ingreso minimo con cargo a los emolumentos variables, lo que deberd reflejarse en las
respectivas liquidaciones de remuneraciones".

"Este ajuste no podrd significar una disminucién de las remuneraciones. Para estos
efectos, se entenderd que hay una disminucién de la remuneracion cuando, una vez efectuado
el ajuste, el trabajador percibiere una menor remuneracion que la que habria percibido en las
mismas condiciones, antes del ajuste".

Segun lo ha precisado la jurisprudencia administrativa de este Servicio, especificamente,
en dictamen N° 3.152/63, de 25.07.08, la aludida disposicién legal permite afirmar que el
legislador ha establecido un plazo de seis meses contado desde la fecha de entrada en
vigencia de la ley, para que los empleadores que a esta dltima fecha hubieren pactado, ya sea
individual o colectivamente, sueldos base de monto inferior a un ingreso minimo mensual,
procedan a ajustar la diferencia existente entre el sueldo convenido y el ingreso minimo, con
cargo a las remuneraciones variables que perciba el trabajador, debiendo proceder a
consignar dicho ajuste en las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

La misma doctrina precisa que el sefialado ajuste no puede significar en caso alguno una
disminucién de dichas remuneraciones, entendiendo que existe disminucién si una vez
producido el ajuste el trabajador percibiera una remuneracién menor a aquella que le hubiere
correspondido percibir en las mismas condiciones, antes de aquél. En el mismo dictamen se
sefalan las caracteristicas y condiciones que debe reunir el ajuste en comento, como
asimismo, la forma en que éste debe ser efectuado.

Al efecto, se consigna un ejemplo relativo a un trabajador afecto a una remuneracion fija
ascendente a $;120.000, mas remuneraciones variables -comisiones por venta- equivalente
estas ultimas a $ 438.992.

Conforme a dicho ejemplo, el ajuste necesario para alcanzar el monto a que asciende
actualmente el ingreso minimo -$ 159.000- esto es, $39.000, debe efectuarse exclusivamente
con cargo a lo percibido por concepto de comisiones, vale decir, a la suma de $ 438. 992.

Dicho todo lo anterior, cabe abordar derechamente la materia en que incide la
interrogante planteada lo cual hace necesario determinar si el referido ajuste tiene incidencia
en la base de calculo del beneficio de semana corrida, estableciendo expresamente si para los
efectos de determinar el monto a pagar por concepto de dias domingo y festivos o descansos
compensatorios, segun el caso, debe considerarse todo lo devengado en el respectivo periodo
de pago por concepto de remuneraciones variables, antes de realizar el ajuste del sueldo base
con cargo a éstas para garantizar un sueldo base no inferior al ingreso minimo mensual, o
sobre el monto resultante una vez efectuado tal ajuste.

Al respecto, cabe sefialar, en primer t€rmino, que la circunstancia de que por expreso
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mandato del legislador el mencionado ajuste deba efectuarse con cargo a las remuneraciones
variables, implica que una parte de €stas pasard a integrar el respectivo sueldo base del
trabajador, debiendo consignarse el monto correspondiente como "ajuste del sueldo base" en
las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

Como es dable apreciar, ello importa una alteracién de la naturaleza juridica de aquella
parte de las remuneraciones variables que se destina a completar un sueldo base equivalente
al ingreso minimo, la que, por lo tanto, deja de tener tal caricter, pasando a revestir el
caricter de sueldo para todos los efectos legales y contractuales.

En otros términos, el ajuste de remuneraciones que establece el articulo transitorio de la
ley N° 20.281, produce el efecto de asignar la calidad de sueldo base a aquella parte de las
remuneraciones variables del trabajador necesaria para cubrir la diferencia entre el sueldo
base convenido y el ingreso minimo mensual, valor que, como ya se expresara, adquiere la
calidad juridica de sueldo conforme al concepto que sobre dicha remuneracién establece el
articulo 42 letra a) del Cédigo del Trabajo.

Conforme a todo lo expuesto y teniendo presente que tratdndose de trabajadores afectos a
una remuneracion mixta compuesta por estipendios fijos de monto inferior a un ingreso
minimo mensual y variables, o a una exclusivamente variable, el cdlculo del beneficio de
semana corrida debe hacerse tinicamente en base a dichas remuneraciones variables, forzoso
es concluir que para tales efectos deberd considerarse el monto que reste de éstas una vez
enterado el valor del sueldo base equivalente a un ingreso minimo mensual.

De ello se sigue que para los efectos de calcular el beneficio de semana corrida
corresponde considerar el monto devengado por el respectivo trabajador por concepto de
remuneraciones variables, después de proceder al ajuste de remuneraciones a que se refiere el
articulo transitorio del cuerpo legal citado.

Siguiendo con el mismo ejemplo consignado en parrafos anteriores, los $ 39.000
utilizados para enterar el sueldo base de $ 159.000, pasan a adquirir tal caracter, por lo cual
las remuneraciones variables afectas al beneficio de semana corrida ascienden a la suma de $
399.992, monto este ultimo, sobre cuya base deberd efectuarse el cédlculo del beneficio que
nos ocupa.

No obstante lo anterior, se debe advertir que en virtud de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo transitorio citado, en el sentido de que "este ajuste no podré significar
una disminucién de las remuneraciones”, en el caso del trabajador que tenia derecho a
semana corrida con anterioridad a la entrada en vigencia de la ley, por estar remunerado
exclusivamente por dia, no podrd percibir "una menor remuneraciéon que la que habria
percibido en las mismas condiciones, antes del ajuste".

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, campleme informar a Ud. lo siguiente:

1. El célculo del promedio a que alude el inciso 1° del articulo 45 del Cédigo del Trabajo
que sirve de base para determinar el beneficio de semana corrida, puede efectuarse en forma
mensual, en el evento de que éste no pudiere realizarse semanalmente, debiendo aplicarse en
tal caso el procedimiento establecido en el cuerpo del presente informe.

2. Para los efectos de determinar la base de célculo del mismo beneficio, respecto de
trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto conformado por un sueldo base de
monto inferior a un ingreso minimo mensual y remuneraciones variables, debera considerarse
el monto resultante de estas ultimas, después de efectuar el ajuste a que alude el articulo
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transitorio de la ley N° 20.281.
Saluda a Ud.,
Patricia Silva Meléndez, Abogada. Directora del Trabajo.
3 Dictamen N° 3.262/066, 05/08/2008

Para determinar la base de célculo del beneficio de semana corrida regulado en el articulo
45 del Cédigo del Trabajo, deberdn considerarse los estipendios fijos o variables que retinan
los requisitos analizados en el cuerpo del presente este informe.

Por necesidades del Servicio se ha estimado necesario precisar los estipendios que deben
conformar la base de calculo del beneficio de semana corrida, tras la modificacion
introducida al articulo 45 del Cédigo del Trabajo, por la ley N° 20.281, publicada en el Diario
Oficial de 21 de julio de 2008.

Sobre el particular, cabe informar a Ud. lo siguiente:
El texto actual del citado articulo 45, es el siguiente:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinard dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debi6 laborar en
la semana. Igual derecho tendrd el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o trato, pero, en este caso, el promedio se
calculara solo en relacién a la parte variable de sus remuneraciones."

"No se considerardn para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones
que tengan cardcter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras."

"Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, incluird lo pagado por este titulo en los dias
domingo y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinaria,
cuya base de célculo en ningin caso podréd ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda
estipulacién en contrario se tendrd por no escrita.

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo
35".

De las disposiciones legales precedentemente transcritas se colige que los trabajadores
remunerados exclusivamente por dia, tienen derecho a percibir por los dias domingo y
festivos o por los dias de descanso compensatorio, segin el caso, una remuneracion
equivalente al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago.

Se infiere, igualmente, que el legislador, a través de la reforma introducida por la ley
N°20.281, ha modificado el dmbito de aplicacién de dicha norma, considerando ahora a
trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto integrado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, precisando que en este caso el cédlculo de los respectivos dias de
descanso deberd efectuarse considerando unicamente el promedio de lo percibido por
concepto de remuneraciones variables en el correspondiente periodo de pago.

Por otra parte, cabe sefialar que si no se hubiera modificado el articulo 45, en los términos
ya sefialados, los trabajadores que tenian derecho a semana corrida, habrian perdido dicho
beneficio, por cuanto, en el nuevo sueldo base mensual consagrado por la ley, se entenderia
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comprendido el pago de los dias domingo y festivos o los dias de descanso compensatorios,
segiin correspondiera, desapareciendo pricticamente con ello la institucion de la semana
corrida.

Lo anterior permite sostener, que la aludida modificacidn, si bien extiende el beneficio en
andlisis a los trabajadores con remuneracién mixta, no pretendié en caso alguno, modificar o
aumentar la base de calculo de la semana corrida.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que de acuerdo al articulo 45 ya transcrito, el primer
requisito que debe reunir un determinado estipendio para integrar dicha base de cdlculo, es
que el mismo revista el cardcter de remuneracion.

Al respecto, es necesario tener presente que el articulo 41 del Codigo del Trabajo,
preceptia:
"Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en

especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo".

"No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de
desgaste de herramientas y de colacion, los vidticos, las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, la indemnizacién por afios de servicio establecida en el articulo 163 y
las demds que proceda pagar al extinguirse la relacién contractual ni, en general, las
devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo."

De la norma legal anotada se infiere que el concepto de remuneracion involucra todas
aquellas contraprestaciones en dinero o en especie avaluables en dinero, que tienen por causa
el contrato de trabajo.

De la misma disposicién fluye que, por el contrario, no revisten tal carécter, aquellas
contraprestaciones a que se refiere el inciso segundo de dicha norma, esto es, las que a
continuacidn se indican:

a) Asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de
colacion,

b) Las prestaciones familiares otorgadas por ley,
¢) Los viaticos,

d) La indemnizacién legal por afios de servicio y aquellas que proceda pagar al término de
la relacion laboral, y

e) En general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Acorde a lo expresado, preciso es convenir que para determinar la base de calculo de la
semana corrida sélo procede considerar aquellos emolumentos que pueden ser calificados
como remuneracion en los términos del inciso 1° del articulo 41, debiendo excluirse todos
aquellos que de acuerdo al inciso 2° del mismo precepto no revisten tal cardcter y a los cuales
se ha hecho referencia en las letras precedentes.

Ahora bien, para precisar qué remuneraciones deben integrar la base de célculo del
beneficio, se hace necesario efectuar la siguiente distincion:

1. Remuneraciones de cardcter fijo:

Conforme a la reiterada jurisprudencia de este Servicio, se considera remuneracion fija
tanto aquella cuyo monto se encuentra preestablecido en el contrato de trabajo, como aquella
en que €ste puede ser determinado de acuerdo a las bases numéricas consignadas en el mismo
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instrumento.

Ahora bien, conforme a lo prescrito por el citado articulo 45, una remuneracion de tal
naturaleza deberd considerarse para determinar la base de cédlculo de la semana corrida
cuando retna los siguientes requisitos:

1-1 Que sea devengada diariamente y
1-2 Que sea principal y ordinaria

1.1 En relacién con este requisito, la jurisprudencia administrativa de este Servicio ha
precisado que debe entenderse que cumple tal condicién aquella que el trabajador incorpora a
su patrimonio dia a dia, en funcién del trabajo diario, esto es, la remuneracién que tiene
derecho a percibir por cada dia laborado, sin perjuicio de que su pago se realice en forma
mensual.

Lo anteriormente expuesto permite concluir que no deben incluirse en la base de célculo
de la semana corrida aquellos estipendios que, no obstante ser de caricter fijo, no se
devengan diariamente, sino en forma mensual, como ocurre, con el sueldo o sueldo base
previsto en la letra a) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo.

1.2 En lo que respecta a este segundo requisito, cabe manifestar que la doctrina de este
Servicio ha precisado, en forma reiterada y uniforme lo que debe entenderse por
remuneraciones principales y ordinarias, sefialando que pueden ser calificadas como tales
aquellas que subsisten por si mismas, independientemente de otra remuneracion.

Acorde a ello,forzoso es convenir que sélo corresponde incluir en la base de cdlculo del
beneficio de que se trata las remuneraciones fijas que revistan el caricter de principales y
ordinarias, de acuerdo al concepto ya sefialado, no procediendo considerar para tales efectos
aquellas que la ley expresamente excluye, esto es, las de cardcter accesorio, las que de
acuerdo a la jurisprudencia administrativa de este Servicio son aquellas incapaces de subsistir
por si mismas, que van unidas a la remuneracién principal, que dependen de ella y que son
anexas o secundarias. Tampoco procede incluir las remuneraciones de caracter
extraordinario, definidas por este Servicio como aquellas excepcionales o infrecuentes.

Conforme a lo expresado, posible resulta concluir que, tratindose de remuneraciones de
cardcter fijo, la base de cdlculo de la semana corrida debera considerar todos los estipendios,
que teniendo tal carécter, reinan los requisitos analizados en los N°s.1.1 y 1.2 precedentes.

De acuerdo a los sefialados requisitos, corresponderd considerar el sueldo base diario en
la base de calculo de la semana corrida, por ser éste un estipendio que se devenga en forma
diaria y constituir una remuneracion principal, toda vez que subsiste por si mismo, en forma
independiente de toda otra remuneracion. En la misma situacion se encontraria un bono fijo
por turno nocturno, en la medida que el trabajo nocturno se realice en forma permanente, sea
porque se labore siempre en dicho horario o bien, a través de turnos nocturnos rotativos
preestablecidos.

Por el contrario, no procederia considerar para determinar la aludida base de célculo, un
bono de antigiiedad de cardcter mensual pactado como un porcentaje del sueldo base,
atendido que no cumple ninguno de los requisitos precedentemente analizados, toda vez que
no se devenga diariamente y no es un estipendio principal, sino accesorio. Tampoco
procederia considerar para los sefialados efectos, los aguinaldos de navidad y fiestas patrias,
puesto que dichos emolumentos son excepcionales e infrecuentes.

Sin perjuicio de todo lo expuesto, es preciso sefialar, que la determinacién de si un
estipendio de cardcter fijo retine los sefialados requisitos, deberd hacerse, caso a caso, previo
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andlisis de la respectiva estipulacion contractual y/o la forma como ha sido otorgado, si no
existiere pacto escrito al respecto.

2. Remuneraciones Variables

En relacién con este tipo de remuneraciones, es preciso sefialar que la doctrina uniforme
y reiterada de este Servicio ha establecido que debe entenderse por remuneracién variable
todo estipendio que, de acuerdo al contrato de trabajo y respondiendo al concepto de
remuneracion, implique la posibilidad de que el resultado mensual total sea desigual de un
mes a otro.

La doctrina precitada encuentra su fundamento en la disposicidon contenida en el articulo
71, inciso 2°, del Cddigo del Trabajo, el cual establece:

"Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no
sea constante entre uno y otro mes".

Como es dable apreciar, los ejemplos propuestos por el legislador en la norma antes
transcrita, autorizan para sostener que lo que caracteriza a una remuneracion variable es que
su pago queda subordinado al acaecimiento de determinados supuestos condicionantes que
pueden ocurrir o no, o cuya magnitud es imprevisible, lo que en definitiva implica que el
monto mensual total no sea constante entre un mes y otro. Semana Corrida, Base de Célculo

Ahora bien, las remuneraciones variables que procede considerar para determinar la base
de cdlculo de la semana corrida, deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Que sea devengada diariamente, y
2.2. Que sea principal y ordinaria.

Por lo que concierne al requisito establecido en el punto 2.1., preciso es reiterar lo ya
expresado al analizar el mismo requisito en el punto 1.1, en cuanto a que deberd estimarse
que una remuneracion se devenga diariamente si el trabajador la incorpora a su patrimonio
dia a dia, esto es, aquella que el trabajador tiene derecho a impetrar por cada dia trabajado.

Lo anteriormente expuesto determina que no deberdn considerarse para establecer la base
de célculo del beneficio en comento, aquellas remuneraciones que aun cuando revisten la
condicién de variables, no se devengan diariamente en los términos antes expresados, como
ocurriria, si ésta se determina mensualmente sobre la base de los montos generados por el
rendimiento colectivo de todos los trabajadores, como sucederia por ejemplo, en el caso de
una remuneracion pactada mensualmente en base a un porcentaje o comision calculada sobre
la totalidad de los ingresos brutos de una empresa o establecimiento de ésta.

Al respecto, la jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida, entre otros, en
dictdmenes N°s. 8.695/445, de 16.12.86, 6.124/139, de 24.08.90, y 2.372/111, de 12.04.95 ha
resuelto que no tienen derecho al beneficio de semana corrida, por no cumplirse el requisito
en andlisis, aquellos trabajadores que tienen pactadas comisiones mensuales en base a un
porcentaje de la venta neta efectuada por el establecimiento en un determinado mes, las
cuales se reparten proporcionalmente entre todos los vendedores.

En lo que se refiere al requisito consignado en numeral 2.2 cabe remitirse a lo expresado
sobre la misma materia en el punto 1.2 del presente informe.

Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto, es preciso sefialar, que la determinacién de
si un estipendio de cardcter variable retine la totalidad de los sefialados requisitos, debera
hacerse caso a caso, previo andlisis de la respectiva estipulacion contractual y/o la forma
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como ha sido otorgado, si no existiere acuerdo escrito al respecto.
3. Situacién de los trabajadores que tienen pactada una jornada en menos de cinco dias.

En relacién con la materia, es necesario sefialar finalmente que la jurisprudencia
administrativa de esta Direccion, en forma reiterada y uniforme ha sostenido, entre otros, en
dictdmenes N°s.1.036/50 de 8.02.96, 1.715/65, de 18.03.96 y 339/27 de 30.01.02, que "Los
trabajadores remunerados exclusivamente por dia, contratados para prestar servicios en una
jornada ordinaria de trabajo distribuida en menos de cinco dias a la semana no tienen derecho
a percibir remuneraciéon por los dias domingo y festivos en los términos previstos en el
articulo 45 del Cédigo del Trabajo".

La doctrina antes enunciada no se ve alterada tras la modificacion introducida al inciso 1°
del articulo 45 del Cddigo del Trabajo por la ley N°;20.281, lo cual permite concluir que los
trabajadores que se encuentran en la situacion que alli se analiza no han tenido ni tienen
derecho a impetrar el beneficio de semana corrida en los términos previstos en la citada
norma legal. La misma conclusion resulta aplicable a los descansos compensatorios de los
trabajadores, afectos a una jornada distribuida en menos de cinco dias, exceptuados del
descanso dominical y de dias festivos.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada, consideraciones formuladas
y jurisprudencia administrativa invocada, cimpleme informar a Ud. que para determinar la
base de cdlculo del beneficio de semana corrida regulado en el articulo 45 del Cédigo del
Trabajo, deberdn considerarse los estipendios fijos o variables que retinan los requisitos
analizados en el cuerpo del presente este informe.

Saluda a Ud.
Patricia Silva Meléndez, Abogada. Directora del Trabajo.

4. Dictamen N° 2.213/037, 08/06/2009, Semana Corrida. Personal excluido Jornada de
Trabajo. Procedencia.

Los trabajadores excluidos de la limitacion de jornada en los términos del inciso 2° del
articulo 22 del Cédigo del Trabajo y a quienes no les resulta aplicable la nueva normativa
sobre sueldo base contemplada en la letra a) del articulo 42 del mismo cuerpo legal,tendran
derecho al beneficio de semana corrida en la medida que las remuneraciones variables que
perciban retnan los requisitos que para tal efecto exige la ley, esto es, que se devenguen
diariamente y que sean principales u ordinarias.

Mediante Pase citado en el antecedente, solicita un pronunciamiento en orden a
determinar si existe o no la obligacion de pagar el beneficio de semana corrida a aquellos
trabajadores que estan excluidos de la limitacion de jornada, en virtud de lo establecido en el
inciso 2° del articulo 22 del Cddigo del Trabajo, y a quienes, no les resulta aplicable las
disposiciones sobre sueldo base establecidas en el articulo 42 a) del mismo cuerpo legal,
quedando, por lo tanto, afectos a un sistema remuneracional exclusivamente variable.

Sobre el particular, cdmpleme informar a Ud. que el articulo tnico de la ley N° 20.281, en
su nimero 1), modifica la letra a) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo, en los siguientes
términos:

a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por
periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de
sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 10. El sueldo, no podré ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se
exceptian de esta norma aquellos trabajadores exentos del cumplimiento de jornada. Sin
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perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo el articulo 22, se presumird que el trabajador
estd afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere registrar por cualquier medio y en
cualquier momento del dia el ingreso o egreso a sus labores, o bien cuando el empleador
efectuare descuentos por atrasos en que incurriere el trabajador. Asimismo, se presumira que
el trabajador esta a afecto a la jornada ordinaria, cuando el empleador, por intermedio de un
superior jerarquico, ejerciere una supervision o control funcional y directo sobre la forma y
oportunidad en que se desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal funcionalidad
cuando el trabajador sélo entrega resultados de sus gestiones y se reporta esporadicamente,
especialmente en el caso de desarrollar sus labores en Regiones diferentes de la del domicilio
del empleador".

Del andlisis del nuevo concepto de sueldo, es dable inferir, en lo pertinente, que la
obligacién de pagar un sueldo base equivalente a un ingreso minimo mensual, sélo resulta
aplicable a los trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo, sea ésta la maxima
legal o la inferior pactada por las partes.

De ello se sigue que la norma contenida en la letra a) del articulo 42 del Cdédigo del
Trabajo no rige respecto de aquellos trabajadores excluidos de la limitacién de jornada en
conformidad al inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio de ello y tal como lo ha precisado la jurisprudencia administrativa de este
Servicio que se contiene en Ord. N° 3152/063, de 25.07.08, la remuneracion total percibida
por dichos dependientes no puede ser inferior al valor asignado al ingreso minimo mensual.

Aclarado lo anterior, cabe tener presente que el texto actual del articulo 45 del Cédigo del
Trabajo, establece:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinard dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debid laborar en
la semana. Igual derecho tendrd el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o trato, pero, en este caso, el promedio se
calculara solo en relacién a la parte variable de sus remuneraciones".

"No se considerardn para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones
que tengan cardcter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras".

"Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, incluird lo pagado por este titulo en los dias
domingo y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinaria,
cuya base de célculo en ningtn caso podréd ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda
estipulacién en contrario se tendrd por no escrita.

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo
35".

De las disposiciones legales precedentemente transcritas se colige que los trabajadores
remunerados exclusivamente por dia, tienen derecho a percibir por los dias domingo y
festivos o por los dias de descanso compensatorio, segin el caso, una remuneracion
equivalente al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago.

De la misma norma se infiere, igualmente, que el legislador, a través de la reforma
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introducida por la ley N°;20.281, ha modificado el ambito de aplicaciéon de dicha norma,
considerando ahora a trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto integrado por
sueldo mensual y remuneraciones variables, precisando que en este caso el cédlculo de los
respectivos dias de descanso deberd efectuarse considerando tnicamente el promedio de lo
percibido por concepto de remuneraciones variables en el correspondiente periodo de pago.

De acuerdo a lo precisado por este Servicio en el dictamen precitado, si no se hubiera
modificado el articulo 45, en los términos ya sefialados, los trabajadores que histéricamente
tenian derecho a semana corrida, habrian perdido dicho beneficio, por cuanto, en el nuevo
sueldo base mensual consagrado por la ley, se entenderia comprendido el pago de los dias
domingo y festivos o los dias de descanso compensatorios, seguin correspondiera,
desapareciendo practicamente con ello la institucién de la semana corrida.

Todo lo expuesto permite sostener, que la aludida modificacién, si bien extiende el
beneficio en andlisis a los trabajadores con remuneraciéon mixta, mantiene el beneficio
respecto de los trabajadores remunerados exclusivamente por dia.

En relacion a este dltimo concepto, cabe hacer presente que sobre la base del anélisis de la
norma contenida en el antiguo texto del articulo 45 del Cddigo del Trabajo, la reiterada y
uniforme jurisprudencia administrativa de este Servicio, ha precisado que el beneficio de
semana corrida no solo debe entenderse referido a aquellos trabajadores remunerados por dia
como podria desprenderse del tenor literal estricto de la norma, sino que se extiende ademas a
otros dependientes que han estipulado con su empleador otra forma de remuneraciéon que el
estipendio diario, tales como por hora, a trato, a comision, por unidad de pieza, medida u
obra, etc.

La misma doctrina, ha sostenido que la intencion del legislador al establecer el beneficio
en andlisis fue la de favorecer o regularizar la situacién de todos aquellos dependientes que
veian disminuido su poder econémico como consecuencia de no proceder a su respecto, legal
ni convencionalmente, el pago de los dias domingo y festivos, agregando que de ello se
deriva que la procedencia del sefialado derecho ha sido subordinada por el legislador
unicamente al sistema remuneracional del dependiente, con prescindencia de la periodicidad
en que les sean liquidadas y pagadas sus remuneraciones.

Analizada la situacion en consulta a la luz de las disposiciones legales citadas y doctrina
administrativa invocada, preciso es convenir que para determinar la procedencia del beneficio
de semana corrida, tratindose de trabajadores excluidos de la limitaciéon de jornada en
conformidad al inciso 2° del articulo 22 del Coédigo del Trabajo, los que como ya se
expresara, no estdn afectos a las nuevas normas sobre sueldo base contenidas en el articulo
42, letra a) del Cdédigo del Trabajo, debera establecerse, previamente, si conforme al sistema
remuneracional a que se encuentran afectos pueden o no ser calificados como trabajadores
remunerados por dia, incluyéndose entre ellos, como ya se sefialara, aquellos remunerados
por hora, en base a tratos o comisién , por unidad de pieza medida u obra, etc., caso en el
cual, les asiste el derecho a impetrar y percibir el beneficio de semana corrida en los términos
establecidos por el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe advertir que no toda remuneraciéon variable puede
integrar la base de cdlculo de la semana corrida.

En efecto, segin lo ha precisado la jurisprudencia administrativa de este Servicio,
especificamente, en dictamen N°;3.262/066, de 5.08.08, una remuneracion de tal naturaleza
podrd ser considerada para los efectos de dicho cdlculo, en cuanto redna los siguientes
requisitos:
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1) Que sea devengada diariamente y
2) Que sea principal y ordinaria.

En relacién con el primer requisito indicado, la jurisprudencia administrativa de este
Servicio ha precisado que debe entenderse que cumple tal condicién aquella que el trabajador
incorpora a su patrimonio dia a dia, en funcién del trabajo diario, esto es, la remuneracién
que tiene derecho a percibir por cada dia laborado, sin perjuicio de que su pago se realice en
forma mensual.

Acorde a ello, la jurisprudencia administrativa invocada sostiene que no deberan
considerarse para establecer la base de cdlculo del beneficio en comento, aquellas
remuneraciones que aun cuando revisten la condicion de variables, no se devengan
diariamente en los términos antes expresados, como ocurrirfa, si ésta se determina
mensualmente sobre la base de los montos generados por el rendimiento colectivo de todos
los trabajadores, como sucederia por ejemplo, en el caso de una remuneracion pactada
mensualmente en base a un porcentaje o comision calculada sobre la totalidad de los ingresos
brutos de una empresa o establecimiento de ésta.

En el mismo sentido, se cita la jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida,
entre otros, en dictdimenes N°s.8 695/445, de 16.12.86, 6.124/139, de 24.08.90, y 2.372/111,
de 12.04.95, conforme a la cual no tienen derecho al beneficio de semana corrida, por no
cumplirse el requisito en andlisis, aquellos trabajadores que tienen pactadas comisiones
mensuales en base a un porcentaje de la venta neta efectuada por el establecimiento en un
determinado mes, las cuales se reparten proporcionalmente entre todos los vendedores.

En lo que se refiere al requisito a que se alude en el numeral 2) precedente, cabe sefialar
que de acuerdo a la jurisprudencia administrativa vigente, debe entenderse por
remuneraciones principales y ordinarias, aquellas que subsisten por si mismas,
independientemente de otra remuneracion.

Sobre dicha base, la mencionada doctrina ha resuelto que sélo corresponde incluir en la
base de calculo del beneficio de semana corrida las remuneraciones variables que revistan el
cardcter de principales y ordinarias, de acuerdo al concepto ya sefialado, no procediendo
considerar para tales efectos aquellas que la ley expresamente excluye, esto es, las de carécter
accesorio, vale decir, aquellas incapaces de subsistir por si mismas, que van unidas a la
remuneracion principal, que dependen de ella y que son anexas o secundarias, como también,
las remuneraciones de cardcter extraordinario, esto es, aquellas excepcionales o infrecuentes.

La jurisprudencia administrativa vigente ha precisado, no obstante, que la determinacién
de si un estipendio de cardcter variable retine la totalidad de los sefialados requisitos, debera
hacerse caso a caso, previo andlisis de la respectiva estipulacion contractual y/o la forma
como ha sido otorgado, si no existiere acuerdo escrito al respecto.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, jurisprudencia
administrativa invocada y consideraciones expuestas, cimpleme informar a Ud .que los
trabajadores excluidos de la limitacion de jornada en los términos del inciso 2° del articulo 22
del Cdédigo del Trabajo y a quienes no les resulta aplicable la nueva normativa sobre sueldo
base contemplada en la letra a) del articulo 42 del mismo cuerpo legal, tendran derecho al
beneficio de semana corrida en la medida que las remuneraciones variables que perciban
rednan los requisitos que para tal efecto exige la ley, esto es, que se devenguen diariamente y
que sean principales u ordinarias.

Saluda a Ud.,
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Patricia Silva Meléndez, Abogada. Directora del Trabajo.
5. Dictamen N° 3.740/035, 27.08.2012, Feriado. Remuneracién integra. Semana Corrida.

A contar del 08-08-2012, fecha de la entrada en vigencia de la ley N° 20.613, la
remuneracion integra que debe pagarse a los trabajadores durante el feriado debe incluir lo
percibido por concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso primero
del articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

Atendida la dictacion de la ley N°;20.613, publicada en el Diario Oficial de 8 de agosto
del presente afio, cuyo articulo tinico agregé un nuevo inciso quinto al articulo 71 del Codigo
del Trabajo, por razones de buen servicio, se ha estimado necesaria la emision del presente
dictamen.

El articulo dnico aludido precedentemente dispone:

"Articulo tnico.- Incorpérase en el articulo 71 del Libro I del Cédigo del Trabajo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°; 1,
de 2003, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el siguiente inciso quinto, nuevo,
pasando su actual inciso quinto a ser inciso final:

"Asimismo, la remuneracion integra durante el feriado deberd incluir la remuneracién
establecida en el inciso primero del articulo 45, segtin corresponda”.

El articulo 71 del Cédigo del Trabajo establece la forma de determinar la remuneracion
integra que debe percibir el trabajador durante el periodo en que hace uso de feriado legal,
considerando para ello el sistema remuneracional a que éste se encuentra afecto. Asi,
tratindose de dependientes con remuneracion fija, la remuneracion integra a que alude dicho
precepto, estard constituida por el sueldo; para aquellos sujetos a remuneracion variable, serd
el promedio de las remuneraciones variables durante los dltimos tres meses laborados y para
aquellos afectos a un sistema remuneracional mixto, la remuneracién integra estard
conformada por el referido promedio mas el sueldo.

Ahora bien, de acuerdo al nuevo inciso que la ley citada incorpora al articulo 71 del
Cddigo del Trabajo, la remuneracion integra precedentemente aludida, deberd incluir,
ademads, la remuneracion establecida en el inciso 1° del articulo 45 del mismo cuerpo legal,
comunmente denominada "semana corrida".

Esta ultima disposicion legal en sus incisos primero y final, previene:

"El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinard dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debi6 laborar en
la semana. Igual derecho tendrd el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero en este caso, el promedio se
calculara s6lo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones".

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo
35".

La norma legal preinserta establece que el trabajador remunerado exclusivamente por dia
y el remunerado por sueldo base y remuneraciones variables, tienen derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos y/o los dias de descanso
compensatorio de tales dias, si se trata de una empresa exceptuada del descanso dominical, en
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la forma prevista por el legislador, el que, segin se colige del precepto en comento y lo ha
sefalado la jurisprudencia uniforme y reiterada de esta Direccidn, atiende para estos efectos,
al sistema remuneracional a que estdn afectos los trabajadores.

Asi, en el caso de dependientes remunerados exclusivamente por dia, la remuneracién por
los dias domingo y festivos y/o los dias de descanso compensatorio, a que tuvieren derecho,
equivaldrd al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, en tanto que
tratindose de trabajadores afectos a un sistema de remuneracién mixto constituido por sueldo
mensual y remuneraciones variables, el promedio se calculard s6lo en relacién a la parte
variable de sus remuneraciones.

La interpretacion armoénica de la disposiciones legales transcritas en los parrafos
precedentes permite concluir que a partir del 8 de agosto del presente afio, fecha de entrada
en vigencia de la ley N° 20.613, dado que ella no contiene ninguna norma especial relativa a
su fecha de entrada en vigor, la remuneracion integra durante el feriado debe incluir la
remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, esto es,
la correspondiente a los dias domingo y festivos, comiinmente denominada "semana corrida",
seglin ya se expresO o a los dias de descanso compensatorio de tales dias, si se trata de una
empresa exceptuada del descanso dominical.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Ud. que a contar del 08-08-2012, fecha de la entrada en
vigencia de la ley N° 20.613, la remuneracion integra que debe pagarse a los trabajadores
durante el feriado debe incluir lo percibido por concepto de semana corrida, en los términos
establecidos en el inciso primero del articulo 45 del Cddigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
Maria Cecilia Sdnchez Toro, Abogada. Directora del Trabajo.
6. Recurso de unificacion

El recurso de unificacion de jurisprudencia procede cuando respecto de la materia de
derecho objeto de algtin juicio, existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas
fallos firmes de tribunales superiores de justicia, esto es lo que ha ocurrido en materia de
Semana corrida, en cuanto al requisito exigido por la DT para que este beneficio proceda, nos
referimos al hecho de que debe tratarse solo de variables devengados DIARIAMENTE, sin
embargo ha habido varios fallos de Cortes de Apelaciones en un sentido contrario,
estableciendo que el devengamiento diario no es un requisito que la ley establezca y por ende
corresponde pagar SC. Por el solo hecho de existir algin componente variable en la
remuneracion. Ante estas discrepancias se solicitd para un caso en particular se dictara un
recurso de unificacién de Jurisprudencia respecto a la aplicacién y requisitos de la Semana
Corrida.

- La presentacion respectiva debe
1. Ser fundada,

2. Incluir una relacién precisa y circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto
del asunto de que se trata, sostenidas en las mencionadas resoluciones y,

3. Por ultimo, se debe acompaiiar copia fidedigna del o de los fallos que se invoca como
fundamento.

El fallo que contiene el citado recurso es de Corte Suprema de fecha: 27/01/2011, Rol N°
6019-2010.
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(1) Constitucién Politica de la Reptiblica, Articulo 19 N° 16: La Constitucién asegura a
todas las personas: La libertad de trabajo y su proteccién. Toda persona tiene derecho a la
libre contratacién y a la libre eleccidon del trabajo con una justa retribucién. Se prohibe
cualquiera discriminacién que no se base en la capacidad o idoneidad personal, sin perjuicio
de que la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de edad para determinados casos.
Ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo que se oponga a la moral, a la seguridad
o a la salubridad publicas, o que lo exija el interés nacional y una ley lo declare asi. Ninguna
ley o disposicién de autoridad publica podrd exigir la afiliacién a organizacién o entidad
alguna como requisito para desarrollar una determinada actividad o trabajo, ni la
desafiliaciéon para mantenerse en éstos. La ley determinard las profesiones que requieren
grado o titulo universitario y las condiciones que deben cumplirse para ejercerlas. Los
colegios profesionales constituidos en conformidad a la ley y que digan relacién con tales
profesiones, estardn facultados para conocer de las reclamaciones que se interpongan sobre la
conducta ética de sus miembros. Contra sus resoluciones podrd apelarse ante la Corte de
Apelaciones respectiva. Los profesionales no asociados serdn juzgados por los tribunales
especiales establecidos en la ley.La negociacion colectiva con la empresa en que laboren es
un derecho de los trabajadores, salvo los casos en que la ley expresamente no permita
negociar. La ley establecerd las modalidades de la negociacion colectiva y los procedimientos
adecuados para lograr en ella una solucion justa y pacifica. La ley sefialard los casos en que la
negociacion colectiva deba someterse a arbitraje obligatorio, el que corresponderd a
tribunales especiales de expertos cuya organizacién y atribuciones se estableceran en ella.No
podran declararse en huelga los funcionarios del Estado ni de las municipalidades. Tampoco
podran hacerlo las personas que trabajen en corporaciones o empresas, cualquiera que sea su
naturaleza, finalidad o funcién, que atiendan servicios de utilidad publica o cuya paralizacion
cause grave dafio a la salud, a la economia del pais, al abastecimiento de la poblacién o a la
seguridad nacional. La ley establecera los procedimientos para determinar las corporaciones
0 empresas cuyos trabajadores estardn sometidos a la prohibicion que establece este inciso;

(2) Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH), Articulo 23: 1. Toda persona
tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho,
sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracidn equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar
sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

(3) Articulo 7°: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial: a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores: 1) Un
salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en
particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los
hombres, con salario igual por trabajo igual; i1) Condiciones de existencia dignas para ellos y
para sus familias conforme a las disposiciones del presente Pacto;

(4) CTrab. Articulo 9: El contrato de trabajo es consensual; deberd constar por escrito en
los plazos a que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
quedando uno en poder de cada contratante. El empleador que no haga constar por escrito el
contrato dentro del plazo de quince dias de incorporado el trabajador, o de cinco dias si se
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trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado o de duracion inferior a treinta
dias, serd sancionado con una multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias
mensuales. Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviard el contrato a la
respectiva Inspeccion del Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en
su actitud ante dicha Inspeccidn, podré ser despedido, sin derecho a indemnizacidn, a menos
que pruebe haber sido contratado en condiciones distintas a las consignadas en el documento
escrito. Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior,
dentro del respectivo plazo que se indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hara
presumir legalmente que son estipulaciones del contrato las que declare el trabajador. El
empleador, en todo caso, estard obligado a mantener en el lugar de trabajo, un ejemplar del
contrato, y, en su caso, uno del finiquito en que conste el término de la relacion laboral,
firmado por las partes. (5) Ctrab. Articulo 10: El contrato de trabajo debe contener, a lo
menos, las siguientes estipulaciones: 1. lugar y fecha del contrato; 2. individualizacion de las
partes con indicacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento e ingreso del trabajador; 3.
determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse. El contrato podra sefialar dos o mds funciones especificas, sean éstas alternativas o
complementarias; 4. monto, forma y periodo de pago de la remuneraciéon acordada; 5.
duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema.

(6) www.dt.gob.cl
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